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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SEKRETARIS
Menyajikan data menjadi informasi, serta mengoordinasikan, memonitoring, dan mengevaluasi
pelaksanaan urusan umum, ketatalaksanaan, kepegawaian, perencanaan penganggaran, keuangan dan aset.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah vang saya pimpin;

mengoordinasikan dan menghimpun penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, Laporan Kinerja Perangkat Daerah
(LKPJ, LKPD, LKjIP dan LPPD), Laporan Penvelenggaraan SPIP, dan laporan kinerja lainnva vang telah ditetapkan oleh
Pemerintah Daerah

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Aparatur Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN "BerAKHLAK"

Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan
pelaporan

Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang Milik Daerah;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik,
tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan Masvarakat, mengukur Indeks Kepuasan
Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;
Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif
dan efisien;

Melaksanakan Manajemen Resiko program dan Kegiatan Perangkat Daerah;

Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan gender;

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan pembangunan secara efektif dan efisien;

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan
penurunan stunting;

Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap sistem penyelenggaraan
pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;
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: e Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup Kabupaten Kutai Kartanegara:

> * Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu

1 Indikator Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;
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> 1. Meningkatnya Transparansi Predikat Akuntabilitas Penilaian Predikat Akuntabilitas Kinerja Diskop UKM 77 Dokumen Sekretaris

i dan  Akuntabilitas  Kinerja Kinerja Diskop UKM Penilaian A
1 Perangkat Daerah. Predilat |
> Akuntabilitas <
\ Kinerja Diskop h
1 UKM 1
? Temuan Hasil Pemeriksaan Wﬂ“ x 100% Data Temuan  Sekretaris é
' ~ BPK/Inspektorat yang Seluruh Hasil temuan :
> ditindak lanjuti paling lambat <
/ 60 hari kerja )
' 1
> 2., Meningkatnya Persentase ketepatan waktu Pelaporan tepat waktu Aplikasi Sirup  Sekretaris <
i Transparansi dan dan kesesuaian [nput h
1 Akuntabilitas Kinerja Koperasi Rencana Umum Pengadaan 1
> dan UKM Pada Aplikasi SiRUP <
i (Maksimal 7 Hari Kerja i
! setelah Penandatanganan 1
> Perjanjian Kinerja Tahun 4
i 2026 dan Maksimal 14 hari i
Y Kerja setelah kesepakatan 1
> RAPBD Tahun 2026) <
A i
: Predikat Tata Kelola Arsip Penilaian Tata Kelola Arsip Baik (B) 60-70 Deokumen Sekretaris :
> Perangkat Daerah Penilaian Tata <
A Kelola Arsip i
I '
> 3. Terselesaikannya Pelaporan Tingkat Kepatuhan Pelaporan LHKPN Tepat Waktu Data WL Sekretaris <
i LHKPN yang tepat Waktu Penyampaian LHKPN 100% LHKEPN i
1 per tanggal 31 Maret setiap Bukti Lapor 1
> tahun LHKPN <
1 i
I |
* S
! i
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4. Terselesaikannya Pelaporan Tingkat Kepatuhan Pelaporan SPT Tahunan Tepat Walkm Dawm WL SPT  Sekretaris !
LHKPN yang tepat Waktu Penyampaian SPT Tahunan Tahunan !
100% per 31 Maret setiap Bukti Lapor <
tahun SPT Tahunan |
1
5. Meningkatnya Persentase Keterisian Data di Jumlah data yang terinput Aplikasi Satu Data Kukar Jumlah Sekretaris ;
Pemenuhan Aplikasi Satu Data Kukar Data/dokume !
Ketersediaan Data dan n data yang
Gl ol diinput :
Pembangunan berdasarkan
Fungsi Perangkat Daerah
6. Membuat inovasi dan/atau Jumlah Inovasi Jumlah Inovasi OPD Dokumen Sekretaris
diutamakan dalam bidang Inovasi OPD
penanggulangan kemiskinan
sesuai dengan fungsi perangkat
daerah.

Kutai Kartanegara, Q9 Februari 2026

NIP. 19821229 200604 1 009 NIP. 1982 229 200604 1 009
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. Jabatan Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperas|
2 Tugas Menganalisis, membimbing, membagi lugas, meneliti, menilai, merencanakan kegiatan, memfasilitasi, mengkoordinasikan, merumuskan,
mensosialisasikan kebijakan, melaksanakan dan melaporkan, mengevaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Bidang Pemberdayaan dan
Pengembangan Koperasi
3 Fungsi a. menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan;

b. mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi meliputi fasilitasi usaha koperasi,
pengembangan dan perlindungan koperasi dan permodalan dan simpan pinjam sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

¢ mengoordinasikan perumusan kebijakan teknis bidang fasilitasi usaha koperasi, pengembangan dan perlindungan koperasi dan permedalan dan
simpan pinjam;,

d. mengkoordinasikan perencanaan dan pelaksanaan kegiatan deversifikasi usaha, perluasan akses pembiayaan/permodalan bagi koperasi,
mempromosikan akses pasar bagi produk koperasi di dalam dan luar negeri, kemitraan usaha antar koperasi, koperasi dan badan usaha lainnya,
sarana dan prasarana usaha koperasi dan revitalisasi usaha koperasimenganaliss dan meneliti kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran (SPP)
dan menyiapkan Surat Perintah Membayar (SPM), pembukuan keuangan dan perhitungan anggaran, verifikasi pengelolaan keuangan:

& mengkoordinasikan perencanaan dan pelaksanaan kegiatan perindungan keperasi, dukungan dan kemudahan dibidang iklim usaha yang kondusif
bagi koperasi;

f. mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja, SOP dan SPM urusan Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi
merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan daerah urusan Penyusunan Program dan Keuangan;

g. mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan daerah urusan Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan
Koperasi,

h. mangkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Eidang Pemberdayaan dan
Pengembangan Koperasi; dan

i. melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan,

CARA PERHITUNGAN/ PE
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN SUMBER DATA e
PENJELASAN JAWAB
Meningkatnya  Volume  Usaha  Rasio Volume Usaha Koperasi Persen Jumiah Volume Usaha Koperasi - Dokumen Kepala Bidang
koperasi terhadap PDRE (%) dibandingkan terhadap PORB Renja Pemberdayaan dan
Menyelesaikan pelaporan kepatuhan  Tingkat Kepatuhan Pemyampaian Persen Laporan Penyampaian LHKPN _ gg:ﬂmg: 21;: Penmr:-gan
atas Laporan Harta Kekayaan LHKFM 100% per langgal 31 Maret | 100% per tanggal 31 Maret setiap Data
Penyelenggara Negara (LHKFN); saliap tahun [ tahun i K
Menyelesaikan pelaporan kepaluhan  Tingkat Kepatuhan Penyampaian Persen Laporan Tingkat Kepatuhan )
SPT Tahunan SPT Tahunan 100% per 31 Maret Penyampalan SPT Tahunan 100% Koperasi
seliap tahun per 31 Maret setiap tahun Bidang PPK
Menyelesaikan tingkat Kepatuhan Tingkat Kepatuhan Penyampaian  Persen Laporan Tingkal Kepatuhan - Dokumen
Penyampaian Sasaran Kinerja SKP 100% paling lambat akhir Penyampaian SKP 100% paling Perjanjian
Pegawai (SKP) bulan Februan setiap tahun lambat akhir bulan Februan seliap Kinena
tahun
Menyelesaikan Kepatuhan input e- Tingkat Ketepatan wakiu inpul a- Parzen waktu inpul e-Pantau dan lalah di
Pantau Pantau dan telah di verifikasi 100% verifikasi 100% per tanggal 10

per tanggal 10 setiap bulan

setiap bulan
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Menyiapkan Usulan RKBMD yang Tingkat Ketepatan Wakiu Persen Laporan Penyampaian Usulan
akan diadakan Penyampaian Usulan Rencana Rencana Kebutuhan Barang Milik
Kebutuhan Barang Milik Daerah Daerah
(RKBMD) 100%
Menyelesaian Ketepatan Waktu Tingkat Ketepatan Wakiu Persen Penyampaian Indikator Kinerja
Penyampaian IKK LPPD pada penyampaian Indikator Kinerja Kuneci (IKK) LFPD Perangkat
Bidang Pemberdayaan dan Kunci (IKK) LPFD Perangkat [Daerah paling lambat akhir bulan
Pengembangan Koperasi Daerah paling lambat akhir bulan Januari seliap tahun
Januari
Menyiapan Laporan Dana Investasi Tingkat Ketepatan Waktu Persen Penyampaian Laporan LPD per
Non Permanen LPD Penyampaian Laporan LPD per tanggal 24 Januari setiap tahun
tanggal 24 Januari setiap tahun
Melaksanakan Penyampaian Tingkat Ketepatan waktu Persen Penyampaian Laporan Survei
Laporan Survei Kepuasan Penyampaian Laporan Surve Kepuasan Masyarakat (SKM) dan
Masyarakat (SKM) dan Laporan Kepuasan Masyarakat (SKM) dan Laporan Rencana Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut (RTL) Bidang  Laporan Rencana Tindak Lanjut {RTL)
PPK (RTL)
Melaksanakan Tindak Lanjut Tindak Lanjut Hasil Temuan Persen Penyampaian Laporan Tindak
Lapaoran Hasil Pemeriksaan Badan Administrasi dan Kerugian BPK Lanjut Hasil Temuan Administrasi
Pemeriksa Keuangan (BPK) __ atasaudit LKPD . 2, dan Kerugian BPK atas audit LKPD
Melaksanakan Gerakaan Etam Persentase Pelaksanaan "Gerakan  Persen Laporan Pelaksanaan “Gerakan
Mengaji : __ Etam Mengaji (GEMA)" ; Etam Mengaji (GEMA)”
Meningkatkan nilai Sakip PD dan Tingkat Ketepatan Waktu  Persen | Penyampaian Laporan Kinera
menyampaikan Laporan LKjIP an Laporan Kinera Instansi Pemerintah (LKJIP) bidang
Urusan Koperasi (Bidang Instansi Femerintah (LKjIF) PPK paling lambat akhir bulan
Femberdayaan dan Pengembangan Februari
Koperasi) wh g 2
Ketersediaan Inovasi Inovasi Perangkai Daerah ~ ~ Persen  Laporan Inovasi Perangkat Daerah
Melaksanakan Laporan Pengaduan Tingkal ketepatan laporan yang Persen Laporan Tingkat Pengaduan yang
_ yang ditindak anjuti ditindak lanjuti R ditindak lanjuti

Melaksanakan Serapan Anggaran Tinngkat Ketapatan Laperan Perzen Laporan pelaksanaan anggaran

pelaksanaan anggaran pada pada bidang pemberdayaan dan

bidang pemberdayaan dan pengembangan Koperasi
pengembangan Koperasi ;
Menyiapkan Tata Kelola Arsip Tata Kelola ARSIP Persen | Laporan pelaksanaan Tata Kelola
Perangkat Daerah | ARSIP pada bidang pemberdayaan
dan pengembangan Koperasi

Keterinputan data Bidang PPK pada Persentase keterisian data pada Persen Laporan pelaksanaan kelerisian
aplikasi satu data Indonesia aplikasi satu data data pada aplikasi satu data

@ Dipindai dengan CamScanner

&

ENDRI ROSANDI, §.50S
NIP. 19741102 200312 1 007




3.

Jabatan
Tugas

Fungsi

Persentase
Wirausaha Baru

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro

menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti, menilai, merencanakan kegiatan, memfasilitasi,
mengkoordinasikan, merumuskan, mensosialisasikan kebijakan, melaksanakan dan melaporkan,
mengevaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro

a.
b.

menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan;

mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan Pemberdayaan Usaha Mikro

meliputi Pendataan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro, Pemberdayaan Melalui Kemitraan Usaha
Mikro, Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha Mikro, Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan Pengembangan
Usaha Mikro, Koordinasi dan Sinkronisasi dengan Para Pemangku Kepentingan Dalam Pemberdayaan

Usaha Mikro dan Failitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha Kecil Dalam Pengembangan Produksi dan Pengolahan,
Pemasaran, SDM Serta Desain dan Teknologi scbagai pedoman pelaksanaan tugas;

mengoordinasikan perumusan kebijakan teknis bidang Pendataan Potensi dan Pengembangan

Usaha Mikro, Pemberdayaan Melalui Kemitraan Usaha Mikro, Fasilitasi Kemudahan Perizinan

Usaha Mikro, Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro,

Koordinasi dan Sinkronisasi dengan Para Pemangku Kepentingan Dalam Pemberdayaan Usaha

Mikro dan Failitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha Kecil Dalam Pengembangan Produksi dan

. mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan daerah urusan Bidang

Pemberdayaan Usaha Mikro;

mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan
dengan urusan Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro; dan

melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnyva yang diberikan oleh atasan.

PENANGGUNG
INDIKATOR KINERJA SATUAN CARA PERHITUNGAMN/ PENJELASAN SUMBER DATA JAWAB
Persentase Usaha Mikro Yang Menjadi Persen - Dokumen Renja Kepala Bidang
Wirausaha sy - Dokumen RKA Pemberdayaan
- Dokumen DPA Usaha Mikro
- Dokumen Perjanjian
Kinera

Pendataan Potensi dan Pengembangan Unit Usaha = Jumlah Unit Usaha Yang Produktif,

Usaha Mikro Bernilai Tambah, Memiliki Akses Pasar,
Akses Pembiayaan, Penguatan
Kelembagaan, Penataan Manajemen,
Standarisasi, dan Resktrukturisasi
Usaha Koperasi
Kabupaten  Kota

Pemberdayaan Melalui Kemitraan Usaha  Unit Usaha Jumlah Unit Usaha Yang Telah

Mikro Melaksanakan Kemitraan Usaha Mikro

Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha Unit Usaha = Jumlah Usaha Mikro Yang Telah

Mikro Mendapatkan Perizinan
Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan  Unit Usaha  Jumlah Unit Usaha Yang Telah
Pengembangan Usaha Mikro Menerima Pembinaan dan

Pendampingan Terhadap Usaha Mikro



8 Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil
Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan
(BPK) / Inspektorat
Daerah

9 Mewujudkan Tingkat
Kepatuhan Atas
Laporan Harta

Kekayaan
Penyelenggara Negara
(LHKPN)

10 Pemenuhan
Ketersediaan Data dan
Berdasarkan Fungsi
Perangkat Daerah

11 Melaksanakan
Manajemen Resiko
Terhadap Program
Kegiatan Di Perangkat
Daerahnya

12  Melaksanakan Program
Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)

Koordinasi dan Sinkronisasi dengan Para

Pemangku Kepentingan Dalam
Pemberdayaan Usaha Mikro

Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha

Kecil Dalam Pengembangan Produksi

dan Pengolahan, Pemasaran, SDM, Serta

Desain dan Teknologi

Temuan Administrasi BPK [ Inspektorat
Yang Ditindak Lanjuti

Tingkat Kepatuhan LHKPN Pertanggal 31
Maret 2025

Persentase Keterisian Data di Aplikas
Satu Data Kukar dan Aplikasi E-Pantau

Laporan Penyusunan Manajemen Resiko
dan Laporan Pengendalian Manajemen
Resiko Maksimal

Laporan Pelaksanaan Program

Mengetahui,

Pit. KEPA

MUHAM

INAS

S.T., M.S.

PEMBINA / IVa
NIP. 198212292006041009

Unit Usaha

Persen

Laporan

Jumlah SDM Yang Telah Melakukan
Koordinasi dan Sinkronisasi Dengan
Para Pemangku Kepentingan Dalam
Pemberdayaan Usaha Mikro

Jumlah Unit Usaha Mikro Yang
Terfasilitasi Dalam Pengembangan
Produksi dan Pengolahan, Pemasaran,
SDM, Serta Desain dan Teknologi

Hasil Temuan Yang Ditindaklanjuti x

10056
Seluruh Hasil Temuan

Pelaporan LHKPN Tepat Wakiu

Jumlah Data Yang Terinput di Aplikasi
Satu Data Kukar dan Aplikasi E-Pantau

Jumlah Laporan dan
Pengendalian Manajemen Resiko

Jumlah Laporan Pelaksanaan Program

Tenggarong, 9 Februari 2026

Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha

Mikro

SANTI EFFENDI,SE

PENATA TK.I / Illd
NIP. 197906302007012022
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PJ.Kepala Bidang Kelembagaan Dan Pengawasan Koperasi
Menyajikan data menjadi informasi serta mengordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan urusan
Kelembagaan, pengawasan dan pemeriksaan

melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi

mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi urusan Kelembagaan dan
Pengawasan Koperasi meliputi Organisasi, Tatalaksana, Keanggotaan, Pengawasan dan Pemeriksaan koperasi KSP/USP
Koperasi, penyuluhan Koperasi, pembentukan, perubahan dan pembubaran koperasi

mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis dan administrasi penilaian kinerja koperasi,
penilaian kesehatan KSP/USP Koperasi, pengusulan kabupaten/tokoh penggerak koperasi, pemeringkatan koperasi,
pendataan dan sistem informasi perkoperasian

mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan pembinaan, bimbingan, advokasi, pembinaan kelembagaan dan
penerapan sanksi hukum sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku

mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan pembinaan, bimbingan, advokasi, pembinaan kelembagaan dan
penerapan sanksi hukum sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku;

mengoordinasikan pelaksanaan Reformasi Birokrasi (pelaksanaan E-Government, Standar Operasional Prosedur, dan
Perjanjian Kinerja, keterbukaan informasi publik, tim manajemen perubahan perangkat daerah, pengembangan inovasi
perangkat daerah, zona integritas, penataan perundang-undangan, penataan dan penguatan kelembagaan, gratifikasi,
Layanan Pengaduan Masyarakat, Whistle Blowing System, survei indeks kepuasan masyarakat, survei internal
organisasi, survei indeks persepsi korupsi, serta pelaksanaan fungsi PPID Pembantu);

mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, serta Laporan Penyelenggaraan SPIP urusan
Kelembagaan, Pengawasan dan Pemeriksaan,

mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan:

Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah
Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/Kota; dan

Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaanya dalam 1
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota

mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja Bidang Pengembangan dan
Pengawasan Koperasi yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa
Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, serta

melaksanakan tata kelola arsip;
mengoordinasikan penyusunan laporan urusan Kelembagaan, Pengawasan dan Pemeriksaan;

memberikan penilaian kinerja secara berjenjang; dan
melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Kepala Dinas baik secara tertulis maupun

lisan.




Meningkatnya

Perangkat Daerah.

»

Meningkatnya
Transparansi dan

dan UKM
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3. Terselesaikannya Pelaporan
LHKASN yang tepat Waktu

Transparansi
dan Akuntabilitas  Kinena

Akuntabilitas Kinerja Koperasi

NIUUDIBKATUN RMINENJOA

Predikat Akuntabilitas
Kinerja Diskop UKM

Temuan Hasil Pemeriksaan
BPK/Inspektorat yang

ditindak lanjuti paling lambat

60 harn kena

Persentase ketepatan waktu
dan kesesuaian Input
Rencana Umum Pengadaan
Pada Aplikas: SiRUP
(Maksimal 7 Han Kenja
setelah Penandatanganan
Perjanjian Kinerja Tahun
2026 dan Maksimal 14 han
Kerja setelah kesepakatan
RAPBD Tahun 2026)

Predikat Tata Kelola Arsip
Perangkat Daerah

Tingkat Kepatuhan
Penyampaian LHKPN 100%
per tanggal 31 Maret setiap

tahun

- A ] TR TT™IT AN J PR ' N 3
¢ ». d . AUl | XX oJ )

Penilaian Predikat Akuntabilitas Kinerja Diskop UKM 77

Hasil temuan yang ditindaklanjuti x 100%

Seluruh Hasil temuan

Pelaporan tepat waktu

Penilaian Tata Kelola Arsip Baik (B) 60-70

Pelaporan LHKPN Tepat Waktu

Dokumen
Perulaian
Predikat
Akuntabilitas
Kinerja Diskop
UKM

Data Temuan

Aplikasi Sirup

Dokumen
Penilaian Tata
Kelola Arsip

Data WL
LHKASN
Bukti Lapor
LHKASN

Kabid
Kelembagaan
dan
Pengawasan
Koperas:

Kabid
Kelembagaan
dan
Pengawasan
Koperasi

Kabid
Kelembagaan
dan
Pengawasan
Koperas:

Kabid
Kelembagaan
dan
Pengawasan
Koperasi

Kabid
Kelembagaan
dan
Pengawasan
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Terselesatkannya Pelaporan Tingkat Kepatuhan Pelaporan SPT Tahunan Tepat Waktu Data WL SPT |
LHKASN yang tepat Waktu Penyampaian SPT Tahunan Tahunan Bukti
100% per 31 Maret setiap Lapor SPT
tahun Tahunan
Meningkatnya Persentase Keterisian Data di Jumlah data yang terinput Aplikasi Satu Data Kukar Jumlah
Pemenuhan Aplikasi Satu Data Kukar Data/ dokumen
. data yang
Ketersediaan Data dan dii
: iinput
Informasi
Pembangunan berdasarkan
Fungsi Perangkat Daerah
Membuat movasi dan/atau Jumlah Inovasi Jumlah Inovasi OPD Dokun.len
diutamakan dalam bidang Inovasi1 OPD

penanggulangan kemiskinan
sesual dengan fungsi perangkat
daerah.
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b

Kabid
Kelembagaan
dan
Pengawasan
Koperasi

Kahd
Kelembagaan
dan
Pengawasan
Koperasi

Kabid
Kelembagaan
dan
Pengawasan
Koperasi

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Pertama,

PJ. KE BIDANG
KELEMBAGAAN

PENATA - /Illc

NIP. 19821229 200604 1 009 NIP. 19790127 2008012 014
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jaobatan Kepola Sub Bagion Umum Ketntalaksannan Dan Kepegawninn
2. Tugas Menghimpun dan mengumpulkan data, serta merencanakan, melaksanakan, memonitoring, dan mengevaluasi urusan umum,
ketatalaksanaan dan kepegawaian
3. Fungsi a. melaksanakan pengumpulon dan penghimpunan data urusan umum, ketatalaksanaan, dan kepegawaian;
b. menyusun dan melaksanokon kebijakan teknis don administrasi urusan umum, ketatalaksanaan, dan kepegawaian;
c. melaksanakan Reformasi Birolaasi (pelaksanaan E-Government, kompilasi Standar Operasional Prosedur, Standar Pelayanan, dan
Dokumen Kinera Pelaksana [Perjanjian Kinerja, Indikator Kinerja Individu, Pengukuran Kinerja, dan Sasaran Kinerja Pegawai)
d. menghimpun dan menyusun Analisis Jabatan, Analisis Beban Kefa, Dokumen Kinerja Pelalksana (Perjanjian Kinerja, Indikator
Kinerga Individu, Pengukuran Kinerja, dan Sasaran Kinerja Pegawai), Rekonsiliasi dan Laporan Aset, dan laporan kinerja lainnya
vang telah ditetapkan olch Pemerintabh Dacrah;
c. mercncanaknn, melaksanalkan, memonitoring dan mengevaluasi sub kegiatan
[. penyediaan jasa pemeliharaan/rehabilitasi pedung kantor dan bangunan lainnya, sarana dan prasarana gedung kantor atau
bangunan Ininnya, sarana dan prasarana pendukung gedung kantor atau bangunan lainnya, serta tanah.
g- peningkatan sarana dan prasarnna disiplin pegawai.
h. pengadann pakaian dinas beserta atribut kelengkapannya
i melaksanakan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja Peranghkat Daerah yang terdin dari menyelesaikan tindalk lanjut
loporan hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Dacrah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN
dnn LHKASN, seria melaksanakan tata kelola arsip
j. menyusun laporan urusan umum, ketatalaksanaan, dan kepegawaian
k. memberikan penilaion terhadap ldnerja jabatan pelaksana
1. melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Sekretaris baik secara tertulis maupun lisan
[ ) PENANGGUNG
HO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN CARA PERHITUNGAN/ PENJELASAN | SUMBER DATA ‘ Py
1. Terlakeannnya Lapomn Jumlah Layanan Urasan Dokumen  Jumlah Layanan Urusan Administrasi - Bulcu Agenda Kasubbag Umum
Uruson Umum Administrasi Umum Umum yong dikerjaknn dolom satu Surat) Apliknsi Ketatalnksanoan
tahun Srikandi Dan Kepegawaian
2 Terlnksonnnya Laporan Jumlah Layaonon Urusan Dokumen Jumlah Loayanan Urusan - Perbup 46 /2023 ‘
Urusan Ketntnlnkeannnn Ketntnlaksanoan Kematalaksannan yang dikerjakan S0TK Diskop
ST | s S 2 dalam satu tahun | UEM S |
3 Terlnksnnanya Laporan Jumlah Laynnon Urusan Dokumen Jurmlah Layanan Urusan - SIMPEG SIASN [ |
Urugan Keopegnwainn Kepepgawanion Kepegnwainnyang dikerjokan dalom Anjnb ABK
sotu whun

Kepala Sub Bagian Umum [ Adlnksanaon Don Kepegawaian

8.T. M.51 MERINA IA, 5.E. M.M
. 19821229 200604 1 009 NIF. 19860702 201001 2 001

& Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Keuangan Dan Aset
Tugas : Menghimpun dan mengumpulkan data, serta merencanakan, melaksanakan, memonitoring, dan mengevaluasi urusan keuangan dan aset.
Fungsi : a. Melaksanakan pengumpulan dan penghimpunan data urusan keuangan dan aset;
b. Menyusun dan melaksanakan kebijakan teknis dan adminstrasi urusan keuangan dan aset, menyusun Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja,
Standar Operasional Prosedur urusan keuangan dan aset;
c. Menyusun Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, Standar Operasional Prosedur urusan keuangan dan aset;
d. Menyusun LKPD, rekonsiliasi dan laporan aset, Laporan penyelenggaraan SPIP, Laporan Pajak Bulanan dan Tahunan, serta laporan kinerja
lainnya yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Daerah;
e. Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan mengevaluasi sub kegiatan Keuangan Dan Aset
f. Melaksanakan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja urusan keuangan dan aset yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan
hasil pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN,
melaksanakan dan melaporkan progres penataan dan penertiban aset daerah, serta melaksanakan tata kelola arsip;
g. Menyusun laporan urusan keuangan dan aset,
h. Menganalisis dan meneliti kelengkapan surat permintaan pembayaran (SPP) dan menyiapkan Surat Perintah Membayar (SPM) pembukuan
keuangan dan perhitungan anggaran, verifikasi pengelolaan keuangan
i. Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja, SOP dan SPM Urusan Penyusunan Keuangan Dan Aset.
j. Melaksanakan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil
pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN.
k. Mengoordinasikan dan menghimpun penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, Laporan Kinerja Perangkat Daerah (LKPJ, LKPD, LKjIP
dan LPPD), Laporan Penyelenggaraan SPIP, dan laporan kinerja lainnya yang telah ditetapkan oleh Pemerintah Daerah
I. Memberikan penilaian terhadap kinerja jabatan pelaksana, dan
m. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Sekretaris baik secara tertulis maupun lisan,
PENANGGUNG
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN CARA PERHITUNGAN/ PENJELASAN SUMBER DATA JAWAB
Terwujudnya tertib Persentase Laporan Keuangan Dokumen Jumiah Dokumen laporan Keuangan yang - Dokumen Perjanjian Kasubbag
Mm-'-hl-iltmum Dan yang diselesaikan tepat wakiu diselesaikan tepat waktu Kinerja Penyusunan
- Perbup Tentang Keuangan Dan Aset
Penjelasan : Kedudukan,
Laporan Keuangan, Dokumen SPP dan Susunan
SPM GUALS Organisasi, Tugas
Dan Fungsi Serta
Tata Kerja
Perangkat Daerah
- SPP.SPM/GUILS

Tenggarong, 06 Pebruan 2026
Kepala Sub Bagian Penyysunan Keuangan Dan Aset

NIP. 1978080% 200901 2005



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
2. Tugas :  Menganalisa, membimbing, menyusun rencana kegiatan dan melaksanakan pengawasan serta pemeriksaan
3. Fungsi . .
a. Melakukan Penyusunan Rencana Kerja Tahunan Pengawasan Koperasi
b. Melakukan Analisis Data Objek Pengawasan
c. Melakukan Supervisi Pemeriksaan Kepatuhan Legal terhadap Jatidiri Koperasi
d. Melakukan Supervisi Penilaian Jatidiri Koperasi
e. Melakukan Pembimbingan dan Pelatihan terhadap Pengurus Koperasi
f. Melakukan Pembimbingan dan Pelatihan terhadap Pengawas Internal Koperasi
0. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan
CARA PERHITUNGAN/ PENANGGUNG
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN SUMBER DATA
PENJELASAN JAWAB
1. | Meningkatnya Jumlah Melaksanakan butir-butir Laporan | Jumlah Koperasi yang dilakukan | -Data Keragaan PENGAWAS
Koperasi yang memiliki Aset | uraian kegiatan Pengawas ' Pengawasan dan/atau -Laporan RAT KOPERASI AHLI
dan Volume Usaha (Omset) | Koperasi Ahli Muda ' Pemeriksaan Kesehatan Koperasi MUDA
Koperasi -
2. Terwujudnya organisasi Melaksanakan tingkat Laporan | Jumlah Pelaksanaan Kegiatan -Data Keragaan
perangkat daerah yang kematangan Organisasi -Laporan RAT
efektif, akuntabel, dan adaptif | Perangkat Daerah Koperasi
dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik

Tenggarong, 28 Februari 2026

Meng i
Pit. Kepala Dinas Koperasi danyUsaha Kecil dan Menengah Pengawas Koperasi Ahli Muda
EVA YUSTIKA RINL.S.Sos

Penata Tk. | / lll/d
NIP. 19821229 200604 1 QD9 NIP. 19770212 200604 2 017




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
2. Tugas Menganalisa, membimbing, menyusun rencana kegiatan dan melaksanakan pengawasan seria pemeriksaan
3. Fungsi _ .
a. Melakukan Penyusunan Rencana Kerja Tahunan Pengawasan Koperasi
b. Melakukan Analisis Data Objek Pengawasan
¢. Melakukan Supervisi Pemeriksaan Kepatuhan Legal terhadap Jatidiri Koperasi
d. Melakukan Supervisi Penilaian Jatidiri Koperasi
e. Melakukan Pembimbingan dan Pelatihan terhadap Pengurus Koperasi
f Melakukan Pembimbingan dan Pelatihan terhadap Pengawas Intemal Koperasi
g. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan
' ; ; CARA PERHITUNGAN/ PENANGGUNG
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN SUMBER DATA
PENJELASAN JAWAB
1. | Meningkatnya Jumiah Melaksanakan butir-butir Laporan | Jumiah Koperasi yang dilakukan | -Data Keragaan PENGAWAS
Koperasi yang memiliki Aset | uraian kegiatan Pengawas Pengawasan dan/atau -Laporan RAT KOPERASI AHLI |
dan Volume Usaha (Omset) | Koperasi Ahli Muda Pemeriksaan Kesehatan Koperasi MUDA
Koperasi
2. Terwujudnya organisasi Melaksanakan tingkat Laporan | Jumilah Pelaksanaan Kegiatan - Data Keragaan

perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik

kematangan Organisasi
Perangkat Daerah

Mengetahui,
Pit. Kepala Dinas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah

———

'
H. THAUFIQ ZULFIAN NOOR, 5. Pi, M. A. P

Pembina Tk. 1/ (IV/b)
MIP, 19740122 200112 1 002

Tenggarnng,' 30 Januari 2026

-Laporan RAT
Koperasi

i

Muda

NIP. 19740810 200604 1 015




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan PENGAWAS KOPERASI AHLI MUDA
2. Tugas Menganalisa, membimbing, menyusun rencana kegiatan dan melaksanakan pengawasan serta pemeriksaan
3. Fungst a. Melakukan Penyusunan Rencana Kerja Tahunan Pengawasan Koperasi
b. Melakukan Analisis Data Objek Pengawasan
c. Melakukan Supervisi Pemeriksaan Kepatuhan Legal terhadap Jatidiri Koperasi
d. Melakukan Supervisi Penilaian Jatidiri Koperasi
e. Melakukan Pembimbingan dan Pelatihan terhadap Pengurus Koperasi
f. Melakukan Pembimbingan dan Pelatihan terhadap Pengawas Internal Koperasi
g. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan
CARA PERHITUNGAN/ PENANGGUNG
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN SUMBER DATA
PENJELASAN JAWAB
1. | Meningkatnya Jumlah Melaksanakan butir-butir Laporan | Jumlah Koperasi yang dilakukan | - Data Keragaan PENGAWAS
Koperasi yang memiliki Aset | uraian kegiatan Pengawas | Pengawasan dan/atau -Laporan RAT KOPERASI AHLI
dan Volume Usaha (Omset) | Koperasi Ahli Muda . Pemeriksaan Kesehatan Koperasi MUDA
Koperasi '
2. Terwujudnya organisasi Melaksanakan tingkat Laporan _hl Jumlah Pelaksanaan Kegiatan -Data Keragaan

perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan adaptif
dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik

kematangan Organisasi
Perangkat Daerah

Meng
Pit. Kepala Dinas Koperasi d

NIP. 19821229 200604 1 009

ui,

saha Kecil dan Menengah

-Laporan RAT
Koperasi

INDAH SEPTIANA

ﬁli Muda

HAINI, SE

Penata Tk. | / lli/d
NIP. 19820811 200112 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Pengolah Data dan Informasi

2. Tugas Melaksanakan Pengelolaan, Verifikasi dan Penyusunan Data Urusan Umum Ketatalaksanaan dan Kepegawaian.

3. Fungsi a, Terkumpulnya Jumlah Rekap absen apel pagi dan absen harian:
b. Melaksanakan Penerapan Internalisasi Core Value ASN “BERAHLAK:
€. Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik secara tertulis maupun lisan:
d. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA);
e. Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik.

NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN e e SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB
1 Famum::l'g:g:lruﬂn Ul::mamlljmnlﬂrmn Dokumen Jmuaxs&:&%m:r g : gE:Lfnan urusan Umum | Pengolah Dala dan Informasi
Umum I{unlnlnknpmn dan Kepegawaian Kepegawaian yang dikumpulkan Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian dalam 1 (satu) tahun Kepegawaian

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026
Pengolah Data dan Informasi,

M

Winarti, S.E..M.Si

NIP. 19770605 200901 2 002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1.  Jabatan :  Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi

2. Tugas - Menelaah dan menganalisa data dan informasi urusan umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
prosedur yang berlaku agar semua pekerjaan dapat diselesaikan secara berdaya guna dan berhasil guna.

3. Fungsi Mengumpulkan data dan informasi sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

Mengidentifikasi data dan informasi sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

Menganalisa data dan informasi sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

Melakukan koordinasi dengan unit kerja/instansi sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas;
Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

b B I - -

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

CARA PERHITUNGAN PENANGGUNG JAW
NO. SASARAN INDIEATOR KINERJA BATUAN ! SUMBER DATA -

PENJELASAN
Teranalisisnya data dan Laporan Subbag

informasi urusan Umum, iah 1 Jianalisi Jumlah laporan yang Umum, Penata Kelola Sistem dan
1 Ketatalaksanaan dan s e Lapoent dianalisa dalam satu tahun  Ketatalaksanaan Teknologi Informasi

Kepegawaian dan Kepegawaian

Mengetahui, Tenggarong, 09 Pebruari 2026
Kasubbag. Umum, Ketatalaksana an Kepegawaian Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi

( T

¥ S.E.M Bri Astuty,S.P., M. P.
NIP. 19850709 201001 2001 NIP. 19770418 201101 2 001
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : Penelaah Teknis Kebijakan
2. TUGAS : Melaksanakan Tugas Dalam Lingkup Sub Bagian Umum dan Ketatalaksanaan :
3.  FUNGSI : % Menyusun, Mengumpulkan, Menganalisa dan Menelaah Bahan Laporan Pelaksanaan Tugas Urusan Umum :
Ketatalaksanaan; {
1
% Menyusun Laporan Pelaksanaan tugas Urusan Umum Ketatalaksanaan; <
i
1

% Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu (IKI);
% Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP);

% Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan;

% Melaksanakan penerapan Core Values ASN “BerAKHLAK™;

% Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA);

< Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasan secara lisan maupun tertulis;

]

]
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CARA
SASARAN INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN / SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB
PENJELASAN
Terlaksananya Tugas Dalam | Jumlah Dokumen dan | Jumlah Dokumen Tugas | Dokumen dan Laporan Penelaah Teknis
Lingkup Sub Bagian Umum dan | Laporan Tugas Dalam | Dalam Lingkup  Sub | Tugas Dalam Lingkup Kebijakan
Ketatalaksanaan, Lingkup ~ Sub  Bagian | Bagian Umum  dan | Sub Bagian Umum dan
Umum dan | Ketatalaksanaan.yang Ketatalaksanaan..
| Ketatalaksanaan.. dikerjakan dalam 1 (satu)
} tahun.
]
?
/ Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: Kasubbag. Umum,
;? Ketatalaksanaan dan gawaian Penelaah Teknis Kebijakan
MERINA YULIA, S.E.. M.M MILYANTL S.E
Penata Tk.I - 111/d Penata Tk. [ - I11I/d
NIP. 19850709 201001 2 001 NIP. 19810926 200502 2 009
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi
2. Tugas - Melaksanakan Pengelolaan, Verifikasi dan Penyusunan terhadap Data and Laopran Urusan Umum

Ketatalaksanaan dan Kepagawaian
3. Fungsi - a. Mempelajari pedoman dan petunjuk Barang dan Jasa sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku

b. Mengumpulkan dan memeriksa data Barang dan Jasa
¢. Menyusun Rekavitulasi dan Laporan Barang dan Jasa

d. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan Atasan baik secara Tertulis maupun Lisan

PENANGGUNG
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN CARA PERHITUNGAN/ PENJELASAN SUMBER DATA JAWAB
1. Teraksananya Pengumpulan Jumiah dokumen Barang dan Dokumen  Dokumen jumiah Barang dan Jasa yang - B0TK Pengolah Data dan
data Barang dan Jasa Jasa dikumpulkan dalam 1 (satu) Tahun - Sub Kegiatan Umum  Informasi
Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

Tenggarong, 09 Pebruari 2026

Menge
Kepala Sub Bagian Umum Ketatalaksanaan Dan Kepegawaian

Kasubag Umnum Ketatala an dan Kepegawsaian,

MERINA YULIAY SE M.M. SURYA KASMA ATMAJA,SH
NIP, 19850709 201001 2 001 MNIP. 19731228 200801 1 007



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Pengolah Data Dan [nformasi

2. Tugas ; Melakukan Kegiatan yang meliputi pengolahan data dibidang Kepegawaian berdasarkan prosedur dan petunjuk tekhnis
agar terwujudnya tertib administrasi Kepegawaian yang efektif dan episien.

3. Fungsi

Mewujudkan tingkat kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan;
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;,

Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKF) ASN;

RS AN o

Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMAJ;

Menginventarisasi ASN yang Mengambil Cuti di Perangkat Daerah,
Menyampaikan Usulan penghargaan Satya Lencana Karya Satya ASN ke BKPSDM;
Menginventarisasi Aparatur Sipil Negara yang masuk Batas Usia Pensiun (BUP);

Menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu (IKl);

Melaksanakan kegiatan penerapan Core Values ASN “BERAHLAK";
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik secara lisan ataupun tertulis;

i R

_féEtaléanarI}ra Layanan | Jumlah Layanan Dokumen | Jumlah Layanan Administras:
1. | Administrasi Administrasi Kepegawaian Kepegawaian dalam (Zatu) Tahun
Kepegawaian

Mengetahui/menyetujui :

MERINA , 8E,.M.M
Penata Tk.I- III/d.
NIP. 19850709 201001 2 001.

" BASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN CARA PERHITUNGAN /PENJELASAN SUMBER DATA | PENANGGUNG JAWAB

Simpeg, STASN Pengnlah Data dan
Informasi

Kutai Kartanegara, 09 Februar 2026.

Pihak Pertama,
Pengolah Dats_l__p

.""..

AHMAD JUNAIDI ABDILLAH
Pengatur TK.I-II/d.
NIP. 19750610 200701 1 032.




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Tugas - Melaksanakan kegiatan dukungan Administrasi Perkanloran dan Pelayanan Publik Umum ( Acara Rapat, Upacara Apel )
Fungs: - a. Melaksanakan Urusan Administrasi Umum ( Menyiapkan Ruang Rapat );
b. Mealaksanakan Urusan Administrasi Umum (Menyiapkan Apel Pagi );
c. Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Per 31 Marel seliap Tahun;
d. Melaporkan Pelaksanaan dan Hasil Kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;
& Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang dipennlahkan oleh atasan baik tertulis maupun lisan;
f. Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA)
CARA PERHITUNGAN/
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB
PENJELASAN
; Jumlah dokumen
Terpenuhinya administrasi Surat
1 menyLrat dan admnistrasi Menyurat dan Dokumen miah surat terdistribusi Pengadministrasi Perkantoran
parkantoran Admmistrasi
Perkantoran
Tenggarocng, 09 Pebruan 2026
; Joni
Merina Yulia S E.M.M NIP. 197701012007011055

NIP. 19850709 201001 2 001

E Dipindai dengan CamScanner



1. Jabatan

2. Tugas
3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

Melaksanakan pengolahan verifikasi dan penyusunan data dan laporan urusan kepegawaian

ol e BB o o

Mengumpulkan data Kopetensi Pegawai

Menyusun Laporan Pelaksanaan Tugas Pengolah Data dan Informasi;
Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu (IKI) tahun 2026;
Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Periode 2026;
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
Melaksanakan Penerapan Core Values ASN Ber-AKHLAK.
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas penyampaian SPT Tahunan Per 31 Maret setiap tahunnya;
Terlaksananya Laporan Pelaksanaan Kegiatan Etam Mengaji (GEMAJ;
Melaksanakan Tugas Kedinasan lainya yang diperintahkan oleh atasan,baik secara tertulis maupun lisan;

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

CARA
PERHITUNGAN /PENJELASAN

SUMEBER DATA

PENANGGUNG
JAWAE

T |

Terlaksananya
Pengumpulan dan
Pengolahan Data &
Informasi urusan
Umum, Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

Jumlah Dekumen
Urusan Umum,
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

Jumlah Dokumen Urusan
Umum, Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian. (Yang
dilaksanaskan dalam satu
tahun)

Subbag
Umtalpeg

Pengolah Data

dan Informasi

Pihak Kedua,

PENATATE.I-IIT/d
NIP. 19850709 201001 2 001

Kutai Kartanegara, 09 Februari 2020

Pihak Pertama,

Pengolah Dats dan Informasi

[

INO

PENGATUR TK I/ 11/d
NIP. 19790505 201001 1 040



3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Melakukan Kegiatan Pengolah Data dan Informasi

SN NN

DN

1. Mengumpulkan dan mengolah data dan informasi urusan Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian;
2. Menyusun Laporan Pelaksanaan Tugas Pengolah Data dan Informasi;
3. Melaksanakan Tugas Kedinasan lainya yang diperintahkan oleh atasan, baik secara tertulis maupun lisan;
4. Terlaksananya Laporan Pelaksanaan Kegiatan Etam Mengaji (GEMA);
5.  Mewujudkan Tingkat Kepatuhan atas penyampaian SPT Tahunan Per 31 Maret setiap tahunnya;
6. Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu (IKI) tahun 2026;
7. Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Periode 2026;
8. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;
9. Melaksanakan Penerapan Core Values ASN Ber-AKHLAK.
CARA PENANGGUNG
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN /PENJELASAN SUMBER DATA JAWAB
Terlaksananya g Jumlah Dokumen/Laporan
1 Pm‘l.golalfalim[}amdm& Dolcumen/Laporan codopso oo R T Subbag Umum, | po\0nah pata
Informasi urusan E:tu:ml 1 U] hphency ol Kepegawaian. (Yang g;ntata]aksm;:la;l dan Informasi
Umum,Ketatalaksanaan K ; dilaksanakan dalam satu Keeyregar
dan Kepegawaian Epegaw tahun)
Pihak Kedua, Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026
Kasubag Umum anaan Pihak Pertama,
Dan K Pengolah Data dan Informasi

A

S.E.M.M

PENATA Tk.1-1l/d
NIP. 19850709 201001 2 001

'NE A= =AE =AE =A== A A A A SAC

PUSPITA INDAH SARI, SE
PENGATUR fll,l"_dr
NIP. 19840123 201212 2 002




c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran
. Tugas : Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi surat menyurat dan Administrasi Perkantoran
3.  Fungsi © a) Melaksanakan Urusan Administrasi Menerima dan Mencatat Surat Masuk;
b) Melaksanakan Penomoran Surat Keluar,

Melaksanakan Tata Kelola Arsip di Perangkat Daerah;

Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu (1KI)

Menyusun Sasaran Kinerja (SKP),

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan per 31 Maret setiap Tahun;,;
Terpenuhinya Waktu Pengisian Pada Aplikasi e-Pantau

Melaksanakan Penerapan Core Values ASN BerAKHLAK;

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji “GEMA”,

Melaksanakan Tugas Kedinasan lainnya yang diperintahkan Atasan lisan maupun tertulis

CARA
INDIKATOR
NO. SASARAN KEGIATAN XIN SATUAN PERHITUNGAN/ SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB
PENJELASAN
Terpenuhinya aéiministrasi ::mﬁr' Dmmt Nniah d:;m‘i'"“ WS L i omontitien Adate
surat menyurat dan Menyurat dan Dokumen Jumlah keseluruhan Surat Masuk Pe:
¢ 2 : 4 ngadministrasi Perkantoran
administrasi Perkantoran Administrasi surat masuk dan keluar ~ /'98nda Surat Keluar
Perkantoran dalam 1 (satu) Tahun
Mengetahui, Tenggarong, 09 Februari 2026
Plt. Kasubag Umum Ketatalaksa dan Kepegawailan, T

Merina Yulia.S.E.M.M 2
NIP.18850709 201001 2 001 NIP. 19830315 200901 2 001
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Penelaah Teknis Kebijakan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Sub Bidang Keuangan dan Aset.
1. Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian

Pekerjaan.

2. Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya agar
memperlancar pelaksanaan tugas.
3. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan pekerjaan.
4. Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan
dapat bermanfaat.
5. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada

pimpinan unit.

6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

7. Merencanakan pelaksanaan LKjIP, Sistem Akuntabilitas Kinerja (SAKIP), Sistem Pengendalian Internal
Pemerintah (SPIP), RENSTRA, RENJA, LKPJ, LPPD dan LKPD.

8. Merencanakan, mengkompilasi dan menyiapkan bahan kegiatan penyusunan RENSTRA, RENJA, RKA/DPA,

Perjanjian Kinerja, LKjIP dan LPPD Dinas melaporkan ke kepala Dinas melalui Sekretaris Dinas.

9. Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang
berkaitan dengan urusan Penyusunan Program.
10. Merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan daerah urusan

T A e Aia e i ala el Ve Ve Ve Ve Ve Ve o

r 4
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: Penyusunan Program.

> 11. Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja, SOP dan SPM urusan Penyusunan Program dan

i Keuangan.

} 12. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh atasan.

i PENJELASAN/ SUMBER PENANGGUNG |
' NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN FORMULASI PERHITUNGAN DATA JAWAB

> 1 | Tersedianya Data Bahan Jumlah Data dan Bahan | Dokumen | Jumlah Data dan Bahan Penelaah Penelaah

: Laporan Kinerja Instansi Laporan Kinerja Instansi Laporan Kinerja Instansi | Teknis Teknis

> Pemerintah (LkjIP) Perangkat Pemerintah (LkjIP) ;mtr?‘knfﬂthnlm;ﬂl Kebijakan | Kebijakan

f rangkat Daerah yang

.> Daerah Perangkat Daerah yang disusan sseunl peds

:

B R A A A A A TR A T e ~_~/\M
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disusun sesuai

pedoman

Pemenuhan Ketersediaan Data | Jumlah Data dan Persen Jumlah Data dan Data Penelaah
dan Informasi Pembangunan Informasi Informasi Pembangunan Penelaah Teknis
berdasarkan Fungsi Perangkat Pembangunan Teknis Kebijakan
Daerah; berdasarkan Fungsi Kebijakan
Perangkat Daerah
Mewujudkan tingkat kepatuhan | Persentase Tingkat Persen Persentase Tingkat Tingkat Penelaah
atas Laporan SPT Tahunan; Kepatuhan atas Kepatuhan atas Laporan | Kepatuhan | Teknis
Laporan SPT Tahunan; SPT Tahunan: SPT Kebijakan
Tahunan
Terpenuhinya permintaan Jumlah Laporan Laporan | Surat Perintah Tugas SPT Penelaah
Dokumen, Data dan Informasi Pelaksanaan Perintah (SPT) Teknis
berdasarkan Fungsi Perangkat | Atasan Kebijakan
Daerah
Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji | Kegiatan | Jumlah Kegiatan Kegiatan Penelaah
Gerakan Etam Mengaji (GEMA); yang GEMA Teknis
Dilaksanakan Kebijakan
Menyelesaikan Tingkat Laporan Sasaran Kegiatan |Jumlah Sasaran Laporan Penelaah
Kepatuhan Penyampaian Kinerja Pegawai (SKP) Kinerja Pegawai Bulanan Teknis
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Kebijakan

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN QAN ASET

ERVINA . S.Sos
PENATA TK.I - IlI/d
NIP. 19780807 200901 2 005

Kutai Kartanegara, 9 Pebruari 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

H. JACKY IRAWAN, SE.,M.Si
PEMBINA / IV a
NIP. 19740520 200112 1 002
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1.

2.

Jabatan
Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Menata kelola sistem dan teknologi informasi untuk Informasi Data Valid.

1

W

o 0 N o o h

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun Anggaran sebagaimana tertuang
dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 -
2026.);

Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan;

Ketepatan waktu penyusunan dan penyampaian Perjanjian Kinerja (PK) Perangkat Daerah Dan
Indikator Kinerja Individu (IKI);

Pemenuhan Ketersediaan data dan informasi Pembangunan berdasatrkan fungsi Perangkat Daerah,
Tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP;

Tersedianya data prioritas tahunan yang terisi lengkap, akurat, mutakhir, dan sesuai standar Satu Data
Terlaksananya Tugas Kedinasan lainnya yang diperintahkan atasan secara lisan maupun tertulis;
Internalisasi Core Values ASN Berahlak;

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA);




SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

Pelaksanaan
penatakelolaan  Jumlah laporan data

: dan informasi yang
sistem datadan  gigiapkan setiap tahun
informasi

KASUBBAG PENYUSUNAN
KEUANGAN DAN ASET

Ervina d, S. Sos
PENATA TK.1-111/d
NIP. 19780807 200901 2 005

SATUAN

Laporan

CARA PERHITUNGAN/ PENANGGUNG
SUMBER DATA
PENJELASAN JAWAB

- Laporan data
dan informasi

PUM
\ ; - Kasubbag
Jumlah laporan data informasi PPK.KPK Keuangan dan

ang disiapkan setiap tahun: dan
iin v § Subbagian Aset
DiskopUKM
Kab. Kukar

Kutai Kartanegara, 9 Pebruari 2026

PENATA KELOLA SISTEM DAN
TEKNOLOGI INFORMASI

0 .. —~

MARTINCE, SE

PENATA TK.1 IlI/d
NIP. 19750304 200701 2 022




1.

2.
3.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan *  Pengeloh Data dan Informasi
Tugas - Melaksanakan Manajemen Resiko terhadap program kegiatan di perangkat daerahnya
Fungsi * @ Melaksanakan Manajem Resiko Terhadap Program Kegiatan di Perangkat Daerah

b. Menyampaikan Laporan Penilaian Mandiri Penyelenggaraan SPIP Urusan Keuangan dan Aset
c. Melaksanakan Pelaporan Penyampian SKP

d. Menyampaikan Pelaopran SPT Tahunan

e. Melaporkan Pelaksanaan Tata Kelola Core Values ASN “ BERAHLAK"

f. Melaksanakan Kegaiatan Gemar Mengaji “ GEMA”

8- Melaksanakan Tugas Kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh atasan baik teryulis mau lisan,

CARA PERHITUNGAN/
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB
PENJELASAN
Jumlah Laporan
Keuangan
Meningkatnya Trasparansi  Bulan/Triwulan/Semest i B:E El;:
2 : eran SKPD dan Jumlah Dokumen s Kasubbag Penyusunan Keuangan dan
dan Akuntabilitas Kinerja Dokumen -  Renja
Laporan Keuangan Perencanaan Flinsis Aset
Triwulanan/Semesteran
SKPD
Mengetahui, Tenggarong, 08 Februari 2026
Kasubbag Penyusunan Keuangan dan Aset Pengolah Data dan Informasi
Herli Sos
Ervina A NIP. 19680514 200701 2 022

NIP. 19780807 200901 2 005
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: INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

? 1.  JABATAN . PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

' 2. TUGAS :  Melaksanakan Pengolahan Data TPP dan Gaji ASN serta Mengolah Data dan Informasi Barang Milik Daerah.

? 3. FUNGSI - “ Menyusun Daftar Rekapitulasi Gaji ASN dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut,

! % Menyusun Daftar Rekapitulasi Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) ASN;

? “ Menyusun Daftar SPP, SPM Gaji Dan Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP);

f % Menyusun dokumen Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah (RKBMD) dan Rencana Kebutuhan Pemeliharaan
‘> Barang Milik Daerah (RKPBMD);

J % Melaksanakan Rekonsiliasi Barang Milik Daerah dan Keuangan dalam rangka Penyusunan Laporan Barang Milik
> Daerah pada Perangkat Daerah;

: <+ Menyusun Laporan Barang Milik daerah pada Perangkat Daerah;

? < Melaksanakan Tata Kelola Aset dan Keuangan,

1 < Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP).

> % Menyusun Perjanjian Kinerja (PK), Indikator Kinerja Individu (IKI);

: < Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan,

> %+ Melaksanakan Penerapan Core Values ASN “BerAKHLAK"™ Perangkat Daerah;

: %+ Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA);

? % Melaksanakan tugas kedinasan lainnya vang diperintahkan atasan secara lisan maupun tertulis

!
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CARA PERHITUNGAN / PENANGGUNG
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA JAWARB
1. | Terlaksananya Pengolahan Jumlah dokumen Daftar | Jumlah dokumen Dafiar TPP | Dokumen Daftar Gaji dan | Pengolah Data
Data TPP dan Gaji ASN serta | TPP dan Gaji ASN serta | dan Gaji ASN serta Jumlah | TPP  serta  Dokumen | dan Informasi |
Terolahnya Data dan Informasi | Jumlah Data dan | Data dan Informasi Barang | Laporan Barang Milik
Barang Milik Daerah Informasi Barang Milik | Milik Daerah Daerah wyang | Daerah
Daerah dikerjakan dalam 1 (satu) tahun
!
Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Penyusunan Keuangan dan Aset

NIP. 19780807 200901 2 005

Pengolah Data dan Informasi,

Penata Mtda - [1l/a

NIP. 19800307 200701 1011

i
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1.

2.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan :  Pengolah Data Dan Informasi
Tugas . Melaksanakan pengolahan data keuangan.
Fungsi ¢ a. Membuat SPP-SPM dan kelengkapan berkas/syarat lainnya ke BPKAD Kegiatan LS dan GU

b. Membuat Biling Gaji, TPP dan Pajak Kegiatan

¢. Melaporkan Pajak Bulanan PNS dan Pajak Kegiatan

d. Mengarsipkan Dokumen Pajak Gaji, Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) dan Surat Pertanggungjawaban (SPJ) Kegiatan

e. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik tertulis maupun lisan.

SASARAN

Menganalisis dan meneliti

INDIKATOR KINERJA SATUAN

kelengkapan surat permintaan  Membuat SPP-SPM dan kelengkapan

pembayaran (SPP) dan
menyiapkan surat perintah
membayar (SPM):

berkas/syarat lainnya ke BPKAD Dokumen
Kegiatan LS dan GU

Jumlah Rekafitulasi Pajak Bulanan PNS Dokumen

Pembuatan Biling Gaji, TPP dan Dokumen
Pajak Kegiatan
Penerbitan SPM dan kelengkapan
berkas/syarat lainnya ke BPEAD kegiatan
LS. GU Dokumen

Melakukan pengarsipan dan penatausahaan | Dokumen
dokumen keuangan secara tertib dan
sisternatis

CARA PERHITUNGAN/ PENJELASAN

Jumlah SPF Gaji, SPP UP, SPP
GU,SPP LS

Jumlah Rekafitulasi Pajak Bulanan PNS

Jumlah Pembuatan Biling Gaji, TPP
dan Pajak Kegiatan

Jumlah SPM dan kelengkapan
berkas/syarat lainnya ke BPKAD
kegiatan LS, GU

Jumlah dokumen Pajak TPP Gaji dan
Kegiatan yang di arsipkan

SUMBER DATA

Dokumen REA
Dokumen DPA

- SIPDL/SIMDA

5P

REKAP PAJAK
SIPD

CORETAX

PMK 15/2025,

PMK 48/2023,

PMK 58/2022
Perbub No 50 Th
2022

PERPRES NO 72
Th 2025

PENANGGUNG
JAWAB
Pengolah
Data Dan
Informasi



Mengetahui,
Kasubag Keuangan Dan Aset

Ervina ; d,S.Sos
NIP. 19780807 200901 2 005

Tenggarong, 9 Februari 2026
Pengolah Data Dran Informasi

NIP.19750612 201001 1 015



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENELAAH TEHNIS KEBIJAKAN

Melaksanakan Kegiatan Adiminstrasi Pengelola Barang Persediaan

Mewujudkan capaian Kinerja sesuai target yang terdapat dalam rencana kerja ( Renja), jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Rencana Strategis ( Renstra) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIMD) Kutai Kartanegara

Melaksanakan Pencatatan Penerimaan Barang Persediaan

-~ A A A A A

Melaksanakan Pendistribusian Barang sesuai Permohonan

Melaksanakan laporan Stop Opname barang Persediaan

Melaksanakan Tata Kelola Barang Persediaan h
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Per 31 Maret per setiap Tahun
Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu ( IKI)

Menyusun Sasaran Kinerja (SKP)

Melaksanakan Logo Core Values ASN” BERAKHLAK

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji ( GEMA)

Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainya yang diperintahkan Atasan

ENEEATEASSANEACEATIACS
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SASARAN INDIKATOR CARA PENANGGUNG
o KEGIATAN KINERJA | PERHITUNGAN/PENJELASAN | SUMBER DATA JAWAB
Terlaksananya Tl Biaic
I | Pengelolaan Barang Pamadinn aﬁ Jumlah Barang Persediaan Laporan Barang Penelaah Tehnis
Persediaan Perangkat : A Yang dilaksanakan dalam 1 Tahun | Persediaan Kebijakan
dikelola
Daerah [
Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Penyusunan Keuangan Dan Aset Penelaah Tehnis Kebijakan

N

ERVINA ASWAD..S.Sos

Penata Tk.1- 1II/D

NIP. 19780807 200901 2 005

NIP.

SRI SUPRAPTI

Pengatur Tk.I - 11/d
19710331 199203 2 006
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Jabatan . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Tugas . Melaksanakan Kegiatan Adiminstrasi Pengelola kepegawaian
Fungsi
e Tata kelola arsip perangkat daerah

e Kegiatan Urusan Keuangan dan Aset

e Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu ( 1KI)

e Menyusun Sasaran Kinerja (SKP)

e Melaksanakan Logo Core Values ASN” BERAKHLAK
; e Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji ( GEMA)

e Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainya yang diperintahkan Atasan
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SASARAN INDIKATOR CARA PENANGGUNG
o KEGIATAN KINERJA | PERHITUNGAN/PENJELASAN | SUMBER DATA JAWAB
1 Terskssmannye Jumlah laporan / Jumlah Laporan / Dokumen Data Lagpocan./ Kaolsbieg
kegiatan Administrasi | Dokumen Data Dan Infﬂmpgsi Dokumen Dan Penyusunan keuangan
perkantoran dan Informasi Data dan Aset

Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Kasubbag Penyusunan Keuangan Dan Aset
ERVINA AS » S.S0s WAHDAH
- i
' Penata Tk.1- III/d Pengatur tingkat 1 11/d !
NIP. 197808072009012005 NIP.197808182007012018
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Pengolah Data dan Informasi (Pengolah Data)
2. Tugas ; Melakukan Kegiatan pengolahan dan Pendokumentasian serta penginputan data
3.  Fungsi

a. Mempelajari Pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan
tehnik dalam mengolah Data;

Tingkat Kepatuhan Penyampaian LHKPN dan SPT Tahunan;
Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP);
Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2026 dan Indikator Kinerja Individu (IKI);

Terlaksananya Penerapan Core Values ASN "BerAkhlak”;

Terlaksananya Kegiatan Gerakan Etam Mengaji “GEMA”,

Terpenuhinya Data Dukung Pelaporan SAKIP 2026 ;

Terpenuhinya Laporan E-Pantau,

Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik tertulis maupun lisan;

~T@=0 a o o

CARA PERHITUNGAN/

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB
PENJELASAN

erpenuhi Jumiah Persentase Ketepatan Waktu ol
o p“.éﬂmm?" FRTISTiae: dets Pengisian Data Aplikasi Epantau Aplikasi Kasubbag Penyusunan Keuangan
: Persentase  Sebelum Tanggal 5 Tiap Bulannya. Epantau dan Aset

i yang
e Divalidasi

Tenggarong, 09 Februari 2026

Mengetahui,
Pengolah Data Dan Informasi,

Kasubbag Penyusunan Keuangan dan Aset,

ERVINA D NIP. 19830720 200802 2 003

NIP. 19780807 200901 2 005




1.

3.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . Pengolah Data Dan Informasi
Tugas © Melaksanakan pengolahan data keuangan.
Fungsi © a. Membuat SPP-SPM dan kelengkapan berkas/syarat lainnya ke BPKAD Kegiatan LS dan GU

b. Membuat Biling Gaji, TPP dan Pajak Kegiatan

¢. Melaporkan Pajak Bulanan PNS dan Pajak Kegiatan

d. Mengarsipkan Dokumen Pajak Gaji, Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) dan Surat Pertanggungjawaban (SPJ) Kegiatan

¢. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik tertulis maupun lisan.

SASARAN

Menganalisis dan meneliti

INDIKATOR KINERJA

kelengkapan surat permintaan Membuat SPP-SPM dan kelengkapan

pembayaran (SPP) dan

berkas/syarat lainnya ke BFKAD

menyiapkan surat perintah = Kegiatan LS dan GU

membayar (SPM);

Jumlah Rekafitulasi Pajak Bulanan PNS
Pembuatan Biling Gaji, TPP dan
Pajak Kegiatan

Penerbitan SPM dan kelengkapan

berkas/syarat lainnya ke BPKAD kegiatan
LS, GU

SATUAN

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Melakukan pengarsipan dan penatausahaan Dokumen

dokumen keuangan secara tertib dan
sistematis

CARA PERHITUNGAN/ PENJELASAN

Jumlah SPP Gaji, SPP UP, SPP
GU,SPP LS

Jumlah Rekafitulasi Pajak Bulanan PNS

Jumlah Pembuatan Biling Gaji, TPP
dan Pajak Kegiatan

Jumlah SPM dan kelengkapan
berkas/syarat lainnya ke BPKAD
kegiatan LS, GU

Jumlah dokumen Pajak TPP Gaji dan
Kegiatan yang di arsipkan

SUMBER DATA

Dokumen RKA
Dokumen DPA
SIPDL/SIMDA
SP)

REKAP PAJAK
SIPD

CORETAX

PMK 15/2025,

PMK 48/2023,

PMK 58/2022
Perbub No 50 Th
2022

PERPRES NO 72
Th 2025

PENANGGUNG
JAWAB

Pengolah
Data Dan



Mengetahui,
Kasubag Keuangan Dan Aset

Ervina d,S.50s
NIP. 19780807 200901 2 005

Tenggarong, 9 Februari 2026
Pengolah Data Oyan Informasi

NIP.19750612 201001 1 015



Jabatan

Tugas

Fungsi a.
b.
C.
d.
e.

SASARAN

Menyusun pembukuan
keuangan dan perhitungan
anggaran, verifikasi
pengelolaan keuangan

Pengolah Data Dan Informasi

Melaksanakan pengolahan data keuangan

INDIKATOR KINERJA

Melakukan verifikasi kelengkapan dan
keabsahan dokumen keuangan sesuai

ketentuan peraturan perundang-undangan.

Melakukan verifikasi kesesuaian data

keuangan dengan DPA, RKA, kontrak, dan

bukti pendukung lainnya.

Meneliti kebenaran perhitungan keuangan,
termasuk pajak dan potongan yang berlaku

Melakukan pengarsipan dan

penatausahaan dokumen keuangan secara

tertib dan sistematis.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

SATUAN

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

CARA PERHITUNGANI
PENJELASAN

Jumilah SPP Gaji, SPP UP, SPP GU,
SPP LS, SPJ Kegiatan

Jumlah bukti-bukti Penerimaan dan
pengeluaran SPJ Kegiatan

Jumlah bukti-bukti Penerimaan dan
pengeluaran SPJ Kegiatan

Jumlah dokumen SPJ keuangan
yang di arsipkan

Memverifikasi pengelolaan keuangan, spj/bukti-bukti pengeluaran dan penerimaan buku kas;
Memverifikasi SPP dan SPM:;:
Menyusun laporan hasil verifikasi dan realisasi keuangan;
Terarsipkannya dokumen SPJ keuangan; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik tertulis maupun lisan.

SUMBER
DATA
Dokurman
RKA
Dokumen
DPA

SIPD
Permendagri
HNo 77 Th
2020
Perbub No 50
Th 2022
PERPRES
NO 72 Th
2025

Tenggaroeng, 9 Februari 2026

Pengolah Data Dim Informasi

ARDIAN
NIP. 19830511 201001 1 021

PENANGGUNG
JAWAB

Pengolah Data
Dan Informasi




! INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

EEs

\ 2 TUGAS : Menelaah dan menganalisa objek kerja urusan pengawasan dan pemeriksaan  guna mendukung pelaksanaan tugas
" Bidang Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi secara efektif, akurat, terintegrasi, dan akuntabel.

_1' 3. FUNGSI ‘ = Mengumpulkan bahan-bahan kerja pengawasan dan pemeriksaan  pada Bidang Kelembagaan dan Pengawasan
: Koperasi.

X = Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan dan pemeriksaan pada Bidang Kelembagaan dan Pengawasan
. Koperasi.

i

¥ s Mempelajarimenganalisa serta menelaah bahan kerja pemeriksaan dan pengawasan pada Bidang Kelembagaan dan

Pengawasan Koperasi.
= Membuat laporan berdasarkan permasalahan dan pemeriksaan disampaikan kepada Atasan

L)

——

-

)

= Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan,

Terlaksananya Manajemen
organisasi perangkat daerah
yvang efektif, akuntabel, dan | Jumlah Laporan SKP dan
1. | adaptif dalam mendukung Laporan Pelaksanaan Jumlah Laporan Data Kegiatan Pmmxms
pencapalan kinerja scrta Layanan Bidang
peningkatan kualitas
pelayanan publik
Menyelesaikan Pelaporan
Kepatuhan SPT Tahunan| Jumlah LaporanSPT Kepatuahan SPT PENELAAI TEKNIS
“ | dan LHKPN Tahunan JasnieEa. Tahunan KEBIJAKAN
Menyelesaikan Data Jumlah Dokumen Data
Jumlah Laporan
; | pendukung Dokumen Rlﬂ:;nﬁ Managemen DeteXeglitan PENELAAH TEKNIS
Managemen Resiko | ESIRD KEBIJAKAN
u.-\..F“_'__L"-'-"-" .--—'.—-‘.'-r<-;H-|_rl- i = - o = —— =" = — v o e

.
i

A P

e—



' Penyusunan
Kinerja

Perjanjian

Jumlah Laporan
Penyusunan Perjanjlan
Kinerja dan 1Kl

Jumlah Laporan Perjanjlan Kinerja Dan [KI

PENELAAH TEKNIS
HEBIJAKAN

Terpenuhinya Kegiatan
Etam Mengaji (GEMA)

Pelaksanaan Gerakan
Etam Mengaji (GEMA)

Jumlah Pelaksanaan Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)

PEMELAAH TEKNIS
KEBIJAKAMN

Terpenuhinya
Core Values
BerAKHLAK"
Daerah

Penerapan
ASN T
Perangkat

Jumlah Laporan
Penerapan Core Values
ASN " BerAKHLAK"
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Penerapan Core Values
ASN " BerAKHLAK" Perangkat Daerah

PENELAAH TEKHNIS
KEBIJAKAN

Terpenuhinya Tugas
Kedinasan Lainnyva yang
Diperintahkan atasan
Secara Lisan maupun
tertulis

Jumlah Laporan Tugas
Kedinasan Lainnya yang
Diperintahkan atasan
Secara Lisan maupun

Jumlah Laporan Tugas Kedinasan
Lainnya yang Diperintahkan atasan
Secara Lisan maupun tertulis

Tugas Kedinasan
Dan Perintah
Atasan

PENELAAH TEKNIS
KEBIJAKAM

PENATA -
NIP. 197901272008012014

Kutai Kartanegara, 09 Pebruari 2026

hak Pertama,

TEKNIS KEBIJAKAN,

PEMEINA - IV/a

NIP. 197311161995032001




TNV AN

N e G

NG AT AT

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI
TUGAS Menelaah dan menganalisa data dan informasi urusan Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi sesual dengan prosedur yang berlaku agar semua
Pekerjaan dapat diselesaikan secara berdayaguna dan berhasilguna
FUNGSI " @ Mengumpulkan bahan-bahan kerja data dan informasi sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan;
b. Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja ketatalaksanaan dan keanggotaan pada Bidang
Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi agar memperlancar pelaksanaan tugas;
€. Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada atasan;
d. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada atasan; dan
€. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan;
SASARAN INDIKATOR KINERJA e AN SUMBER DATA PENANGGUNGJAWAB
s ; anfen ' Laporan Penanji Jumiah Laporan Peranjian n Perjanjian dan 1Kl Forinie Faloly Ssbers San
Tepat Wakiy et P e Kinege Teknologl Informasi
Laporan K]
Terlaksananya Penguatan Tata Jumilah Koperasi yang Koperasi yang melaksanakan Keragaan Koperasi Penata Kelola Sistern dan
Kelola Kalembagaan diperiksa kepatuhannya perganban/perubahan pengurus dan Teknologi Informasi
pengawas
Terlgksananya Manajeman | - Jumilah laporan data
organisasi perangkal dasrah yang | dukung pelayanan
efektif, akuntabel, dan adapiif dalam | publik SPM dan S0P
mendukung pencapaian kinena serta | pembenan surat
peningkatan  kualtas pelayanan keterangan pergantian
publik, | pengurus dan Jumiah Laporan Kinerja t:gﬁkmn data dukung pelayanan Penata Kelola Sistern dan
f;nqm:“ : koperasi; M‘MS‘N. Teknologl Informasi
epatuhan
penyampaian Sasaran Kertas Kerja Layanan;
Kinerja Pegawai (SKP),
|- Teraksananya
1 pelayanan yang
| lenadwal
Terselesakannya pelaporan | ;

Penata Kelola Sistemn dan
kepatuhan SPT Tahunan [ “'F'*'-"""T" m":ﬂ".?‘" SPT | SpT Tahunan Pelaporan SPT Tahunan Teknolog! Informasi
Malaksanakan penerapan Core Terpenuhinya penerapan

Jumiah Laporan Penarapan Core Penata Kelola Sistamn dan
e AGH “BerAHLAK . Famngial s Y ! Values ASN "BerAKHLAK" Dokumentasi Ape! f Sertifikat Teknologi Informasi
Daerah “Ber Posbrio ang | Perangkat Daerah
1
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Melaksanakan tugas kedinasan Terlaksananya tugas

& lainya yang diperintahkan atasan ked: i . Penata Kelola Sistem dan
kednasan lainnya yand Tugas kedinasan yang diperintahkan | Jumiah laporan Tugas Kedinasan dan
secara lisan maupun tertulis diperintahkan atasan secara | atasan secara lisan maupun tertulis Parintah Alsssn Teknologi Informasi
lisan maupun tertuls

Teraksananya  Kegiatan  Etam

T Mengaji (GEMA) Jumiah Laporan Pelaksanaan Penata Kelola Sistemn dan
e s Kegitan erakan Elam Mena o ey s B Teknolog! Informasi

Kutai Kartanegara, 9 Februar 2026

Kadua, Pihak Pertama,
DAN PENGAWASAN KOPERASI, PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Pj. KEPALA BIDANG KELE

T A
PEMNATA / lllc PEMATA TINGEAT | / Ilid
MIP. 19790127220008012014 NIP. 1970072320001 22002
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)
2.
E

Jabatan
Tugas
Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Pengolah Data dan Informasi

: Mengolah data pengawasan dan pemeriksaan

a. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam metode dan Teknik dalam mengolah
data kegiatan urusan pengawasan dan pemeriksaan ;

b. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan yang berlaku berdasarkan jenis kegiatan
urusan pengawasan dan pemeriksaan ;

€. Menganalisa kegiatan urusan pengawasan dan pemeriksaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi
dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk ;
d. Menyusun rekapitukasi kegiatan berdasarkan jenis kegiatan urusan pengawasan dan pemeriksaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui volume dan jenis urusan pengawasan dan pemeriksaan yang akan diolah ;
e. Mencatat perkembangan dan permasalahan kegiatan urusan pengawasan dan pemeriksaan secara periodic sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya ;

f. Mengolah dan menyajikan data kegiatan urusan pengawasan dan pemeriksaan dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagal bahan proses lebih lanjut ;
. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan atasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban ;
h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan ;

lumlah Laporan (Penyusunan Bidang KPK Pengolah Data dan Informasi
Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja Perjanjian Kinerja)
2 Terpenuhi Manajemen | Jumlah Laporan SKP, laporan Jumiah Laporan MY ASN, Kertas Kerja | Pengolah Data dan Informasi
Organisasi perangkat Daerah | GEMA serta peningkatan SKP, GEMA dan Pelayanan Publik Layanan,
yang efektif.akuntabel dan | kualitas pelayanan publik
adaftif mendukung
pencapaian kenerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik
3 Terpenuhi Tingkat Jumlah Laporan Penyelesaian Jumlah Laporan Coretax DIP Pengolah Data dan Informasi
kepatuhan Laporan SPT SPT Tahunan
4 | Terlaksanannya penerapan | Jumlah rekapitulasi data yang Jumlah Laporan Dokumentasi Apel | Pengolah Data dan Informasi
Core Value ASN Berakhlak | akan diolah JSertefikat, Bankom




Terlaksananya tugas Terlaksananya tugas kedinasan Jumilah Laporan Rapat, Undangan Pengolah Data dan Informasi
kedinasan lainnya yang lainnya yang diperintahkan Perintah tugas
diperintahkan atasan secara | atasan secara lisan maupun
lisan maupun tertulis tertulis
Pendukung terlaksananya | Pendukung terlaksananya tertib Dokumentasi 5P) Pengolah Data dan Informasi
tertib Administrasi Administrasi Perencanaan, Jumilah Laporan an
Perencanaan, Pelaporan dan Pelaporan dan Serapan
Serapan Anggaran Anggaran

Penata - fil/ec
Nip. 19790127 200801 2 014

Tenggarong, 9 Februari 2026

Pengolah Data dan Informasi

-

Penata Tk1 /lll/d
Nip.19731109 201001 2 002
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 1

1 JARATAN : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN i

2 TUGAS ¢ Meclonh dan menganalisa objek kerja urusan pengawasan dan pemeriksaan guna mendukung pelaksanaan tugas 1

Bidang Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi secara efektil, akuratl, terintegrasi, dan akuntabel.
3 FUNGSI]

= Mengumpulkan bahan-bahan kerja pengawasan dan pemeriksaan pada Bidang Kelembagaan dan Pengawasan I
Koperasi.

i

= Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan dan pemeriksaan pada Bidang Kelembagaan dan Pengawasan '
Koperasi.

= Mempelajari,menganalisa serta menelaah bahan kerja pemeriksaan dan pengawasan pada Bidang Kelembagaan dan :
Pengawasan Koperasi.

= Membuat laporan berdasarkan permasalahan dan pemeriksaan disampaikan kepada atasan i
s Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.

L]
Terpenuhinya kepatuhan . )
2 il Tepenuhinya pelaporan KEBLIAKAN
EI ¥ ET . it infut data epantau -
=  Menvelesaikan Pelaporan Jumlah Laporan Kepatuahan SPT PENELAAH TEKNIS y
Kepatuhan SPT Tahunan | Jumlah Laporan SPT Tahunan —— 4.
can LHKPN Tahunan .
3 | Mesyelesaidan Data | Jumlah Dokumen Data Jumlah data koperasi yang diberikan PENELAAH TEKNIS :
peoduloeng IKK LPPD Bidang Pendukung IKK LPPD pengawasan Keragaan Koperasi | KEBWAKAN
Eslembagaan dan Pengawasan dan i
Eoperasi untuk mendukung Laporan RAT '
pencanaian kinerja OPD;
i

B Dipindai dengan CamScanner



VRN

| Terlaksananya
| organisasi peranghat dacrah yang

Munajemen

Jumlnh Laporan SKP dan
Laporan Pelaksanaan

Jumlah pumn SKP dan Laporan
Pelaksananan Layanan Bidang)

FPENELAAH TEKNIS
KEBLIAKAN

’ efektif, akuntabel, dan adaptif Layanan Bidang Layanan
s dalam mendukung  pencapaian
\‘} kinerja serta peningkatan kualitas
1 | pelayanan public
TS | Penyusunan Perjanjian  Kinea | Jumluh Laporan Penyusunan | Jumlah Laporan Perjanjinn Kinerja Dan | Tupoksi PENELAAH TEKNIS
; dan Indikator Kinega Individu Perjunjinn Kinerja dan Indikator Kinerja Individu (IKI) KEBLJAKAN
| (KD Indikntor Kinerja Individu
| ({14
| © | Terpenuhinya Kegiotan Etam | Pelaksanaan Gerakan Etam Jumlah Pelaksanaan Gerakan Etam Tupoksi PENELAAH TEKNIS
% Mengaji (GEMA) Mengaji (GEMA) Mengaji (GEMA) PR
| 7 Terpenuhinya  Penermapan  Core Jumilah Laporan Penempan Jumlah Laporan Penerapan Core Values ASN " | Tupoksi PENELAAH TEKNIS
| Values ASN " BerAKHLAK" Core Values ASN " BerAKHLAK" Perangkat Daernh KEBIJAKAN
i BerAKHLAK" Perangkat
! Perangkat Daerah
| gk Draerah
& | Terpenuhinya Tugas Kedinasan Jumlah Laporan Tugas Jumlah Laporan Tugas Kedinasan Lainnya yang | Tugas Kedinasan PENELAAH TEKNIS
Lainnya yang Diperintahkan Kedinasan Lainnya yang Diiperintahkan atasan Secarn Lisan maupun teriulis Dan Perintah KEBLJAKAN

atasan Secara  Lisan  maupun
tertulis

Diperintahikan alasan Secara
Lisan maupun tenulis

Atasan

N N S RV eV e e Ve Ve

‘ .-o"_'.'\',-':

;

Kutai Kartanegara, 09 Pebruar 2026

PENELAAH T

Pihak Pertama,

/

P

FITRIYANLSE

PENATA - 1ll/c

1S KEBIJAKAN,

NIP. 198008112001122002

@ Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN
TUGAS

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
Melaksanakan pengelolaan data koperasi yang alurat ,

mutakhir, terpadu dan dapat dipertanggung jawabkan guna

mendukung pelaksanaan tugas Bidang Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi secara efektif, akurat, terintegrasi, dan

akuntabel.
FUNGSI

» Menyusun rencana kebutuhan data dan informasi pada Bidang Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi.

= Mengelola dan memutakhirkan data koperasi berdasarkan Asset,Omset dan Modal serta keanggotaan yang digunakan

(ODS, AHU Online, e-Kinerja, dan sistem terkait).
s Melakukan validasi, sinkronisasi, dan konsistensi data koperasi antara sistem pusat dan daerah,
s Menyusun, mengelola, dan memelihara database koperasi scbagai bahan pengawasan dan pengambilan kebijakan.
s Memberikan dukungan teknis data dan informasi dalam pelaksanaan pengawasan koperasi.

L
L]
]
[

N

Ketersediaan pengelolaan data

Menyajikan data, laporan, dan informasi untuk kebutuhan monitoring dan evaluasi.
Melakukan update data koperasi.
Melaksanakan dokumentasi dan pelaporan pengelolaan data dan informasi secara berkala.
Melakukan kourdmam dengan unit kﬂja I:r.rka:t r.ln]am pcngelnlann data_ Kopcram

1.
pemeriniah daerah = yang
akur et ady, | Tersedianya data koperasi Assetomset  dan
at, takhir, terpadu,
den dapat berdasarkan gdhsset, omset , Modal sendiri serta
. : . | modal s 1 dan
dipertanggungjawabkan Beck keanggo me'l i 1
Satu Data Laporan RAT
Koperasi
2, Penyusunan Perjanjian Jumlah Perjanjian Kinerja Pegawai PK dan IKI Pegawai | Pengolah Data
Kinerja (PK) Perangkat Daerah — dan INformasi
Dan Indikator Kinerja Individu | gerec “V®  Peranjian ;
(IKI) ' :
N Penguntan'___ Tata  Kelola - Jumlah Koperasi yang di dampingi Laporan RAT  Pengolah Data
1 Kelemb K si Terasdinnya s Koperasi dan Informasi
R pendampingan koperasi
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4. Meningkatnya organisasi Jumlah Lapcrmn SDTK Pengolah Data N
perangkat daerah yang (Penyusunan Perjanjian Kinerja, Laporan Tupoksi dan Informasi <
fektif ak bel d SPT Tahunan, pemenuhan Kompetensi MYASN |
S g AR R ASN 20 JP pertahun. Bangkom y
adaptif dalam mendukung | Peningkatan SDM  dan SIMPEG <
penf:apaian kinerja wta disiplin ASN Kertis Ketja \
peningkatan kualitas Layanan '
pelayanan publik. <
5. Terlaksananya Kegiatan Jumlah hmqe | Laporan P 2:1"@1&11 Data '
S lmnnnﬂn rakan ma
Etam Mengaji (GEMA) Kegiatan mengi {GEH&] 5 o Etam Mengaji Pelaksanaan Informasi
Bidang)
6. Menyelesaikan ~ pelaporan Jumlah Laporan SPT Tahunan ASN Bukti Potong SPT Pengolah Data
kepatuhan SPT Tahunan e dan Informasi
den LHKPN SPT tahun 2025
i Terlaksananya  penerapan Jumlah Laporan penerapan Core Valued SK Dinas (Tim) ___l’"én@.ﬁh____mm
Core Values ASN eriakean s telua ASN Berakhlak SPT dan Informasi
“BerAKHLAK" Perangkat ASN berakhlak Melaksanakan
Daerah perintah Atasan

Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026

Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI,

_.-"'._-._._.

Pj. KEPALA BIDANG

NIP. 19790127 2 " Ferwss Mode ii/e
NIP. 19810903 200901 1 005
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGOLAH DATA DAN INFORMAS]
Mengumpulkan dan mengolah Data sesuai dengan prosedur yang berlaku
: a. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah
kegiatan urusan keragaan dan RAT koperasi;
b. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan kegiatan urusan
keragaan dan RAT koperasi;
. Menganalisis kegiatan wrusan keragaan dan RAT koperasi sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk;
. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis kegiatan urusan keragaan dan RAT koperasi yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui volume dan jenis urusan keuangan yang akan diolah
. Mencatat perkembangan dan permasalahan kegiatan urusan keragaan dan RAT koperasi secara periodic sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui langkah pemecahannya
- Mengolah dan menyajikan kegiatan urusan keragaan dan RAT koperasi dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut.
. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal bahan evaluasi dan pertanggung jawaban
. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulls maupun lisan
Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji “ GEMA *

Terlaksananya Jumlah Koperasi | Jumlah Koperasi Yang Telah | Meningkatkan Jumlah Koperasi yang |- Data Keragaan Pengolah Data dan
Yang Melakukan Penguatan Tata | Melakukan Penguatan Tata | Melaksanakan Rapat Anggota Tahunan (RAT) - Laporan RAT Informasi

Kelola Kelembagaan Koperasi Kelola Kelembagaan Koperasi - Hasil Monev RAT 3
Th. Terakhir Th. 2023

s/d 2025

Terlaksananya Pelayanan Publik | Jumlah rekap Kertas Kerjadan | Meningkatkan  Kualitas  pelayanan  dimeja | - Rekap Kertas Kerja
melalui rekap kertas kerja di meja | Dokumentasi Pelayanan untuk | Pelayanan yang terjadwal - Dokumentasi
pelayanan secara terjadwal meningkatkan kualitas Pelayanan

Pelayanan

Terlaksananya  Gerakan  Etam | Jumlah Laporan Pelaksanaan | Terwujudnya pelaksanaan Gerakan Etam | - Rekap Laporan Surah | Pengolah Data dan
Mengaji {GEMA) dan Juz yang dibaca




Terlaksananya Tata Kelola Arsip Jumiah Arsip yang dikelola Tersedianya Data Arsip - 5rt. Masuk Bidang KPK | Pengolah Data Dan

Perangkat Daerah - 5rt. Keluar Bidang KPK Informasi
- Buku Laporan RAT

Teﬁaksananya Penerapan Core | Jumlah Laporan Penera pan Terlaksananya Core Values ASN ¥ Laporan Penerapan
Values ASN “ BERAKHLAK" | CORE Values ASN * BERAKHLA" Core Value ASN Pengolah Data Dan
Perangkat Daerah Informas

Kutai Kartanegara, 09 Pebruari 2026

Kedua, Pihak Pertama,
DAN PENGAWASAN KOPERASI, PENGOLAH DATA DAN INFORMASI,

-—

'—-—..__‘___-_’_

MARINA D YANTI
PENGATUR Tk. 1 -1I/d
NIP. 19790127 200801 2014 NIF. 19800522 200901 2 003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENATA EELOLA SISTEM DAN TEENOLOGI INFORMASI
Melaksanakan penataan, pengelolaan, pengembangan, dan pemeliharaan sistem serta teknologi informasi guna
mendukung pelaksanaan tugas Bidang Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi secara efektif, akurat, terintegrasi, dan

JABATAN
TUGAS

akuntabel.
FUNGSI

sistem terkait).
Melakukan validasi, sinkronisasi, dan konsistensi data koperasi antara sistem pusat dan daerah.
Menyusun, mengelola, dan memelihara database koperasi sebagai bahan pengawasan dan pengambilan kebijakan.
Memberikan dukungan teknis teknologi informasi dalam pelaksanaan pengawasan Koperasi.

Menyajikan data, laporan, dan informasi berbasis sistem untuk kebutuhan monitoring dan evaluasi.

Melakukan pemeliharaan dan pengamanan sistem seria data koperasi.
Melaksanakan dokumentasi dan pelaporan pengelolaan sistem informasi secara berkala.

Melakukan koordinasi den

O

Kias L

gan unit ke

Sl

AT

SR e R e S S

rja terkait dan pengelola sistem pusat,/daerah.

T

Menyusun rencana kebutuhan sistem dan teknologi informasi pada Bidang Kelembagaan dan Pengawasan Koperasi.
Mengelola dan memutakhirkan data koperasi pada sistem informasi yang digunakan (0ODS, AHU Online, e-Kinerja, dan

Tersajinya Data Verifikasi dan |

Validasi Data Koperasi pada
Sistem ODS/SIMKOPDES
schingga Tersedianya data
koperasi yang wvalid dan
terintegrasi

A ik S S, P
Jumlah Laporan data
koperasi terverifikkasi/

validasi pada sistem ODS

Data ODS Mandiri

Data ODS Cetrix
Data SIMKOPDES
Keragaan Koperasi
Laporan RAT

PENATA KELOLA
SISTEM DAN
TEKNOLOGI
INFORMASI

Melakukan Optimalisasi
pengelolaan sistem  informasi
(Ekinerja, ODS  Koperasi,
SIMKOFDES);

Jumlah sistem/aplikasi

Jumlah sistemn/ aplikasi
(Ekinerja, ODS, SIMKOPDES

Data ODS Mandiri
Data ODS Cetrix
Data SIMKOFDES
Keragaan Koperasi
Laporan RAT

PENATA KELOLA
SISTEM DAN
TEKNOLOGI
INFORMASI

Menyelesaikan Data
pendukung IKK LPPD Bidang
Kelembagaan dan Pengawasan
Koperasi untuk mendukung
pencapaian kinerja OPD;

Jumlah Dokumen Data
Dulkung IKK LPFD

Jumlah Rekapitulasi Kehadiran Pegawai
dilinglungan Dinas Koperasi dan UKM

Data ODS Mandiri
Data ODS Cetrix
Data SIMKOPDES
Keragaan Keperasi
Laporan RAT

PENATA KELOLA
SISTEM DAN
TEKNOLOGI
INFORMASI




Menyelesaikan Penyusunan PENATA KELOLA
Perjanjian Kinerja, Laporan | Penyusunan Perjanjian {(Penyusunan Perjanjian Kinerja, Laporan i _ﬁfﬁg{gﬁf
SPT Tahunan, pemenuhan Kinerja, Laporan SPT SFT Tahunan, pemenuhan Kompetensi i o
Kompetensi ASN 20 JP Tahunan, ?cmmuhm ASN 20 JP pertahun.

Kompetensi ASN 20 .JP
pertahun, pelaksanaan pertahun, pelal e
Gerakan Etam  Menganji Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)  dan  Laporan |  (GEMA) dan Laporan
Pelaksanaan Layanan Pelaksanaan Layanan
Bidang sebagai bentuk Bidang
mendukung pencapaian
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik;

ﬁSH 20 purﬁmn.-

mwm
mpnji{ﬂm SR

Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026

ua, a,
AG DAN PENGAWASAN KOPERASI, TEKNOLOGI INFORMASI,

-Iy/e gatuf Tkl - 11/d
NIP. 19790127 200801 2 014 NIP. 19861221 201001 1 008
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU :
Jabatan : PENGELOLA DATA DAN INFORMASI ?
Tugas :  Melaksanakan Kegiatan Adiminstrasi data dan Informasi <
Fungsi ;

e Mewujudkan capaian Kinerja sesuai target yang terdapat dalam rencana kerja ( Renja), jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Rencana Strategis ( Rensira) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara

e Melaksanakan Tertib Administrasi Perencanaan,Pelaporan dan Serapan Anggaran

¢ Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Per 31 Maret per setiap Tahun

¢ Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu ( IKI)

Menyusun Sasaran Kinerja (SKP)

¢ Melaksanakan Logo Core Values ASN” BERAKHLAK

e Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji ( GEMA)

e Melaksanakan Tugas Kedinasan lainya yang diperintahkan atasan secara langsun maupun tertulis

A A AN NN




r T SASARAN INDIKATOR CARA ] PENANGGUNG
o KEGIATAN KINERJA | PERHITUNGAN/PENJELASAN | SUMBER DATA JAWAB
W gz Jumlah Datadan |, o data dan Informasi Berkas Data dan Pengelola Data dan
Pengelola Data dan informasi yang g ; s
" . Yang dilaksanakan dalam | Tahun | Informasi Informasi
Informasi dikelola

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Penelaah Tehnis Kebijakan
Pengawasan Koperasi

_ k-

Pj. Kabid Kelem

Jamila
Penata -11l/e Pengatur TK.I/ II/d
NIP. 19790127 200801 2 014 NIP.19790214 201001 2 001
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
. Tugas :  Melaksanakan Kegiatan Adiminstrasi Surat Menyurat
II> Fungsi
i ¢ Mewujudkan capaian Kinerja sesuai target yang terdapat dalam rencana kerja ( Renja), jangka menengah yang telah
'> ditetapkan dalam Dokumen Rencana Strategis ( Renstra) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
i (RPIMD) Kutai Kartancgara
'> e Melaksanakan Urusan Administrasi Umum ( Menerima dan Mencatat Surat masukdan Surat Keluar )
:> * Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Per 31 Maret per setiap Tahun
: * Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu ( IKI)
.> « Menyusun Sasaran Kinerja (SKP)
> e Melaksanakan Logo Core Values ASN” BERAKHLAK

Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji ( GEMA)
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DD

i

| SASARAN INDIKATOR CARA PENANGGUNG :

$ s KEGIATAN KINERJA | PERHITUNGAN/PENJELASAN | SUMBERDATA JAWAB &

] ]

; Terlaksananya :

.> 1 | Penadministrasi Surat Jumlah Surat Jumlah Surat masuk dan keluar Berkas Surat Pengadministrasi g |
' Menyurat Perangkat yang dikelola Yang dilaksanakan dalam 1 Tahun | masuk dan keluar Perkantoran '

> Daerah <

: | | |

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

!
i Pihak Pertama, <
' Pihak Kedua, Penelaah Tehnis Kebijakan !
/ Pj. Kabid Kelem Pengawasan Koperasi §
' L}
. " , N

da,S Sri Suryani
Penata -11l/e Pengatur Tk.I - 11/d
NIP. 19790127 200801 2 014 NIP. 19720710 201001 2 005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan.
2. Tugas Melakukan kegiatan Analisis dan Penelaahan dalam rangka Penyusuna Peningkatan Usaha
Koperasi.
3. Fungsi a. Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan
penyelesaian pekerjaan;
b. Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam
bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas,
¢. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan
pekerjaan,;
d. Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar
hasil telaahan dapat bermanfaat ;
e. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannva untuk
disampaikan kepada pimpinan unit; dan
f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yvang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan.
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | CARA PERHITUNGAN/ SUMBER PENANG
PENJELASAN DATA GUNG
JAWAB
1. Meningkatnva Volume Tercapainya Pembuatan | Laporan | Data Laporan Koperasi Laporan, Penelaah
Usaha Koperasi Terhadap | Laporan Aset dan Omset Data dan Teknis
PDRB Koperasi Kunjungan | Kebijakan
lapangan




Terlaksananva Kepatuhan |Jumlah Laporan SPT | Laporan | Jumlah Laporan SPT | Laporan dari Penelaah

Penvampaian SPT Tahunan. DJP Teknis

Tahunan 100% setiap Kebijakan

tahunnvya.

Meningkatnva Organisasi | Terlaporkannva Laporan | Dampak Pelayanan Laporan data | Penelaah

Perangkat Daerah yang Dokumen Penvampaian yvang diberikan Kunjungan Teknis

Efektif, Akuntabel serta SKP Kebijakan

Peningkatan Kualitas

Pelayanan Publik

Meningkatkan Organisasi | Terlaksananya Tata | Laporan Jumlah pelayanan Laporan Data | Penelaah

Perangkat Daerah vang Kelola  Arsip Bidang vang di berikan Kunjungan Teknis

Efektif, Akuntabel, dan Pembaerdayaan dan Publik Kebijakan

Adaptif dalam Mendukung | Pengembangan Koperasi

Penacapain Kinerja Serta

Peningkatan Kualitas

Pelayanan Publik

Penyusunan Perjanjian Tersusunnya Dokumen | Laporan | Permohonan dan data | Laporan Data | Penelaah

Kinerja Perjanjian Kinerja (PK) vang masuk vang masuk Teknis
dan Indikator Kinerja Kebijakan
Individub(l1KI)

Meningkatkan Aset Usaha | Terlaksanya Kegiatan Laporan Jumlah pelaporan Laporan vang | Penelaah

Koperasi Terhadap PDRB | SOP Perpajakan Badan masuk Teknis
Usaha Koperasi - Kebijakan

Meningkatkan Organisasi | Terlaksananya Laporan Laporan | Jumlah Laporan yang Jumlah Penelaah

Perangkat Daerah Yang Standar Pelayanan masuk Laporan vang Teknis

Efektif Akuntabel dan Urusan Bidang PPK masuk Kebijakan

Adaptif Dalam Mendukung

Pencapaian Kinerja serta

Peningkatan Kualitas

Pelayanan Publik

Meningkatkan Organisasi | Terlaksananva Kegiatan Laporan Jumlah Laporan Jumlah Penelaah

Perangkat Daerah Yang Gerakan Etam Mengaji Laporan yang Teknis

Efektif, Akuntabel dalam (GEMA) di buat Kebijakan

Mendukung Pencapaian




kinerja serta Peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik

Hange’ ui, Tenggarong, 02 Januari 2026
Kabid. Pemberdayaan 7 ngembangan Koperasi, Penelaah Teknis Kebijakan
= Catf
ENDRI ROSANDI, SSos Fitri Anny, S .8i
Pembina-IV/a Penata Tk I-III/d

NIP. 19741102 2003 12 1 007 NIP. 19701129 200701 2 015



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan.
2. Tugas Melakukan kegiatan Analisis dan Penelaahan dalam rangka Penyusunan Rekomendasi Kebijakan
di Bidang Bimbingan Usaha.
3. Fungsi a. Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk keperluan
penyelesaian pekerjaan;
b. Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan-bahan sesuai dengan obyek kerja dalam
bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas,
c. Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kerja dalam rangka menyelesaikan
pekerjaan;
d. Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan kepada pimpinan unit agar
hasil telaahan dapat bermanfaat ;
e. Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk
disampaikan kepada pimpinan unit; dan
f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis
maupun lisan.
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | CARA PERHITUNGAN/ SUMBER PENANG
PENJELASAN DATA GUNG
JAWAB
1. | Memfasilitasi pembuatan | Tercapainya Pembuatan | Laporan | Data Laporan Koperasi Laporan, Penelaah
laporan Koperasi Laporan RAT Koperasi Data dan Teknis
Kunjungan | Kebijakan
lapangan




2. | Terlaksananya Kepatuhan |Jumlah Laporan SPT | Laporan | Jumlah Laporan SPT | Laporan dari Penelaah
Penyampaian SPT Tahunan. DJP Teknis
Tahunan 100% per 31 Kebijakan
Maret setiap tahunnya.

3. | Memfasilitasi penyusunan |Jumlah Standar | Laporan | Dampak Pelayanan Laporan data | Penelaah
standar pelatyanan Bidang | pelayanan dan survei yang diberikan Kunjungan Teknis
PPK dan penyusunan kepuasan masyarakat Kebijakan
survei Kepuasan
masyarakat

4. | Memfasilitasi Konsultasi Percepatan dan | Laporan Jumlah pelayanan Laporan Data | Penelaah
dan Pengaduan ketepatan Pelayanan yang di berikan Kunjungan Teknis
Masyarakat Publik pada OPD Publik Kebijakan

5. | Memfasilitasi Penerbitan Standar Pembuatan | Laporan | Permohonan dan data | Laporan Data | Penelaah
Advis dan Kemitraan Advis dan Kemitraan vang masuk yang masuk Teknis
Koperasi Kebijakan

6. | Memfasilitasi Konsultasi Jumlah permasalahan Laporan Jumlah pelaporan Laporan yang | Penelaah
Permasalahan dan dan penanganan Kasus kasus yang masuk masuk Teknis
Penanganan Kasus Koperasi Kebijakan
Koperasi

7. | Memfasilitasi Jumlah pelaporan dan Laporan | Jumlah Laporan yang Jumlah Penelaah
Pendampingan pelaporan | pemahaman Koperasi masuk Laporan yang Teknis
dan Penyuluhan Koperasi masuk Kebijakan
bagi Keluarga dan
Kelompok

8. | Menyusun Indikator Pemenuhan Pembuatan Laporan | Jumlah Laporan SKP, Jumlah Penelaah
Kinerja Utama ( IKU ) IKI, | SKP, IKI dan PK [KI dan PK Laporan yang Teknis
Perjanjian Kinerja Pegawai di buat Kebijakan

9, | Memfasilitasi pembuatan |Jumlah SOP dan Laporan | Jumlah SOPyangdi | Jumlah SOP | Penelaah
SOP dan sosialisasi SOP Sosialisasi yang akan usulkan dan vang di buat Teknis

dilaksanakan Sosialisasi Kebijakan

10. | Fasilitasi telaahan Pembuatan dan Laporan | Jumlah Perintah yang Jumlah Penelaah
staf/kajian kebijakan, Pelaksanaan Telaahan di berikan Atasan Peritah yang Teknis
pembuatan notulen dan staf/kajian kebijakan, di berikan Kebijakan




kode etik dan prilaku ASN
, laporan pelaksanaan
GEMA serta
melaksanakan Perintah
Atasan

pembuatan notulen dan
kode etik dan prilaku
ASN , laporan
pelaksanaan GEMA serta
melaksanakan Perintah
Atasan

Mengetahui,

Kabid. Pemberdayaan

engembangan Koperasi,

=

ENDRI ROSANDI, SSos

Pembina-IV/a
NIP. 19741102 2003 12 1 007

Januari 2026

Ke(hijakan

ABD. AZIS SLIM, SP
Penata Tk I-III/d
NIP. 19690415 200701 1 064




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : PEMELAAH TEKNMIS KEBLJAKAN
2. Tugas 1  Membuat Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja dan Indikator Kinerja Individu.
2. Melaksanakan penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagal bagian dan pembentukan karakter ASN;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan dan kelengkapan atas penyampaian SPT Tahunan 100% per tanggal 31 Maret setiap @hun;
4.  Melaksanakan tata kelola arsip perangkat daerah;

5, Menyelesaikan tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan [BPK) [ Inspektorat Daerah;

6.  Meningkatkan Kinerja penyelenggaraan unusan pemerintahan;

7.

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku yang terkait dengan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan
Koperasi sebagal landasan hukum pengambilan keputusan;
8  Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalzhan yang 2da sebagai bahan kerja di Bidang Pemberdayazn dan Pengembangan Koperasl;

hemilah-milah permasalahan yang ada di Bidang Famberdayaan dan Pengembangan Koperasi sesual prosedur dan ketentuan yang berfaku untuk memudzhi=n penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsahan data dan Informas] yang dikumpulian apakah sudah memenuhl persyaratan sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan sesual dengan prosedur yang berlakw untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;

10
1 Membuat konsep pemecahan masalah sesual dengan urusan di Bldang Femberdayaan dan Pengembangan Koperasl sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagal hasil telaahan;
1z
13. Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagal bahan evaluasl dan peranggungjawaban;

14, Melsksanaken tugas kedinasan lain yang diperintah atasan balk secara terulis maupun lisan,

3, Fungsi 5 helaksanzkan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di Bidang Femberdayaan dan Pengembangan Koperasi urusan Simpan Pinjam Koperasi, Pendidikan dan Pelatihan Perkoperasian serta
Pengembangan dan Perlindungan Koperasl

1| Menelzah dan Menyusun Laporan Jumlah Laporan Perkembangan Laporan Rekapitulasl perhitungan Perkembangan pembayaran | Aekap Laporan Perkembangan
Rekapitulasi Perkembangan Dana Pembayaran Penyaluran dan Penyzluran dan Pengguliran dari LPD dan rekapitulasl | Pembayaran Penysluran dan
Investasi Non Permanen KUKP Tahun Pengguliran dan Perhitungan Investasi UKP vang meninggal, plndah tempat dan Sakit Pengguliran dan data Investasi Nen
2004 se - Kabupaten Kutal Kartanegara | | Non Permanen Dana EUKP Tahun 2006 Permanen di Penyaluran dan Pengguliran sebagal data| Permanen KUKP Tahun 2006 dar 3 Penalaah Teknis
18 Kecarnatan |. se - Kabupaten Kutal Kartanegara [ 18 Investasl Non Permanen KUKP Tahun 2006 se- Kab. Eoerdinater Wilayah yang menangani Kzhijakan
Kecamatan | Kutal Kartanegara [ 18 Kecamatan | data laporan Wilayah Pesisle, Tengah,
Hulu.
2 | Mendukung dan berpartisipasl Jumlah laporan pelaksanaan fasilitas| Laporan Memberikan dukungan atas fasilitas keglatan yang Program Kerja Sub Keglatan Bidang
dalam pelaksanaan penguatan pendidikan dan latihan meningkatan kinerja Koperasi aktif | Bintek, Sosialisasi,| Pemberdayzan dan Pengembangan
kapasitas S0M koperasl melatul perkoperasian dalam peningkatan Pameran, Forum Diskusi, Pelatihan, Zoom dil ) Koparasl
pendidikan dan latihan pengetahuan dan ketrampllan Panalagh Teknis
perkoperasian dalam meningkatkan SOM pengurus Koperasi Kebijakan
volume usaha koperasl dan
meningkatkan kualitas pelayanan
Keperas! bagi anggota




Menyiapkan Bahan Laporan Tindak Jumlah data dukung atas tindak lanjut Laporan Mengumpulkan, menyusun dan melaporkan bukn Program Kerja S5ub Kegiatan Bidang
Lanjut Hasll Pemeriksaan Badan hasll temuan BPK atas audlt dukung adminisirasl sebagai bahan tindak lanjut saat Pemberdayaan dan Pengembangan Penelaah Teknis
Pemiriksa Keuangan [BPE)inspektarat LXPD tahun sabelumnya pemeriksaan. Koparasi Kebsjakan
Aras Audit LKPD
Menyelesaikan pemyampaian Tingkat ke patuhan penyampaian Laporan Peryusunan Perjanjian Kinera [ PX Dokumen Perjanjian Einerja, 1K, 5£P
Perjanjlan Kinerja [ PK | serta pembuatan Perjanjian Kinerja | PK | dan Indikator Kinerja Individu [ 1K1 ] serta Sasaran Dinas Koperasi dan UEM Penslgah Tekns
Inditator Kinerja Individu [ 1¥] | dan ) dan Indikator Kinerja Indildu [ 1€ ) Kinerja Pegawal | SKP ) K=heigian
Sasaran Kinerja Pegawai [SKP) serta SKP 10089 Setiap Tahun
Menyelesaikan Pelaporan SPT Tahunan Tingkat Kepatuhan Sera Kelengkapan Laporan Bentuk laporan pertanggunglawaban atas perhitungan| Bukti Pemotongan Palak Penghasian
ASN 100% Per 31 Maret Setiap Tahun Penyampaian 5PT Tahunan 100% Per serta pembayaran, cbjek pajak danfatau bukan objek | Pasal 21 Bagl Pegawal Hegeri Sipil
Tanggal 31 Maret Setiap Tahun pajak, dan/atau hara dan kewajlban sesual dengan BPAZ |
ketentuan peraturan perundang-undangan di bidang Fendﬁl'h i
perpajakan dalsm bentuk Surat Pemberitahuan -
Tahunan [SPT) PPh Perorangan sebelum 31 Maret
setiap Ehun.
Memberikan Laporan Bulkt Dukung Jumlzh laporan data dukung capalan Laporan Membuat dan memberikan laporan bukt! dukung Pencapaian realisasi fisik dan
Input e-Pantau Realisasi Keglatan di realicasi kegiatan bidang PPK pencapaian realisasi fislk dan keuangan program keuangan program keglatan bidang Penslaah Teknis
Bldang PPK sebagal bahan [aporan yang terinput kegiatan bidang FPK FFE Kebijakan
pada E-Pantau
Membuat dan Mengelola Arsip Jumlzah arsip laporan keglatan bldang Laporan Melakukan penghimpunan dan penataan arsip yang Arslp yang dl hasillan di bidang PPX
Dokumen Keglatan di Bidang PPK PPK dan arsip laporan berada di bidang PPK berdasarkan Jenis spesifikas)
serta Arsip Dokumen Database Dammbase Pelaporan Perkembangan arsip dan @hun pembuatan. Penelaah Teknis
Pelaporan Perkembangan Investasl KUKFP Tahun 2006 Kebijakan
Non Permanen KUKP Tahun 2006
Melaksanakan tugas kedinasan lain Jumlah laporan terlaksananya tugas Laporan Mendukung dan Men|alankan program kerja OPD Program kerja Dinas KEoperasi dan
maupun perintah atasan balk kedinasan maupun perintah khususnya bidang PPK LKM maupun Sub Kegiatan Bidang Penslaah Teknk
secara tertulis mawpun lisan atasan yang diperintahlan baik secara Pemberdayaan dan Pengembangan gebaaian
tertulls maupun Asan Koperasi
Melaksanakan keglatan pemenuhan Jumlah laporan pemenuhan Laporan Aktlf mengikutl pengembangan kompetensi SOM Pengembangan Kompetensi S0M
pengembangan kompetensl SOk pengembangan kompetens! SOM melalul diklat/webinar/sosialisaslseminar/zoom yang di selenggarakan BXPSOM,
minimal 20 P dalam 1 tahun miekalui meeting balk melalui daring maupun luring BEN,LAN, Pajak, Kopri dll Penelaah Takni
diklat/weblinar/soslalisasl/seminar/zoo Kebijakan
m meeting balk
melalul daring maupun luring
Melaksanakan tata kelola Care Jumiah pelaparan Kode etik dan kode Laporan Pelaksanaan dari penjabaran 7 Core Values ASN 7 Core Values ASM BerAKHLAR
Values ASN "BERAHLAK" perilaku ASN, dislplin dan BerAKHLAK yaitu Berorlentasl Pelayanan, Akuntabel, Berorentasi Pelayonan, Akuntabel,
Pemenuhan Tingkat Kematangan kompeten, Harmonils, Loyal, Adapuf, dan Kolaborauf Kompeten, Harmonis, Loyal. Adapuf. Penelaah Tenis
Organlsasl Perangkat Daerah bertujuan menciptakan budaya kerja profesional, dan Kolaborani Kebljaian

berintegritas, dan melayanl




Pembuatan laporan matriks Tersusunnya laporan matriks Laporan Menghimpun dan menyusun rekapitulasi laporan final | Sasaran Kinerja Pegawal | SKP | Final
pengukuran kinera pengukuran kinerja individu selama E-Kinerja Individu dari Januari 5/d Desember sebagai Penetzat Taknis

setahun laporan matriks pengukuran kinerja Individu Kebijakan
Terlibat aktil dalam pelaksansan Jumlah Laporan Pelaksanaan Gerakan Laporan Melaksanakan kegiatan mengaji Al Quran di Peraturan Daerah Momor 4 Tahun
Gerakan Eam Mengaji (GEMA] Etam Mengaji [ GEMA ) Setiap Minggu lingkungan pegawal Dinas Koperasl dan UKM secara 2021 tentang Pedoman
sebagal bagian dari pembentukan Dalam Setahun rutin setiap hari Senin. Penyelenggaraan Gerakan Etam Penelaah Teknis
karakier ASN Menga]l di lingkungan Pemiab Kutal Kebipican

Kartanegara
hengetsh Tenggarong, 02 Januar 2026
Kabid Pemberdayaa mbangan Koperasi

EMDRI
NIP. 15741102 200312 1 007
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Penata Kelola Sistem teknologi Dan Informasi

Tugas : Menelaah, menganalisa kebutuhan dan permasalahan Koperasi dalam ruang Pengembangan usaha koperasi
yang merupakan objek kerja analis koperasi pada bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi sesuai dengan
prosedur yang berlaku agar semua pekerjaan dapat diselesaikan secara berdayaguna dan berhasil-guna.

Fungsi : 1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlalu,

untuk diproses lebih lanjut

2.Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang
diharapkan

3.Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan

4 Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang
di harapkan

5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kerja
sebagai bahan perbaikan selanjutnya

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.
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serta peningkatan kualitas pelayanan
publik

Etam Mengaji (GEMA)

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN AT SUMBER DATA ““&‘;j’g’“
Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Jumlah laporan SPT tahunan; Laporan. Jumlah laporan (SPT) Laporan dari Penata Kelola
laporan pajak tahunan [SPT) Direktorat Sistem Teknologi

Jendral Pajak Dan Informasi
(DIP)

Ters:edllanyra pengelolaan  dat Jumnlah pengelolaan data | Laporan | Jumlah laporan pada | Data bidang Penata Kelola

pemerintah daerah yang . ) :
. pemerintah daerah yang pegelolaan data | pemberdayaan dan | Sistem Teknologi

akurat,mutakhir,terpadu dan dapat : ¢ h b Bt I foasd

dinerEaEming Fuablan Dadk st rr?utakhle,terpad!.l dan dapallt pemerintah da:era yang | pengembangan an Info

data dipertanggung jawabkan Becik akurat,mutakhir terpadu | koperasi (PPK)

satu data dan dapat dipertanggung | Data keragaan
( 1 Kecamatan Muara Kaman) jawabkan becik satu data | Data laporan rapat
anggota (RAT)

Menyusun Laporan Perjanjian Kerja (PK) Pemenuhan pembuatan Laporan | Jumlah laporan | Jumlah laporan Penata Kelola
dan Indikator Kerja Individu (IKl)serta Perjanjian Kerja (PK) dan Perjanjian Kerja (PK) dan | yang dibuat Sistem Teknologi
sasaran kinerja pegawai(SKP) Indikator Kerja Individu (IKl),5erta indikator kerja Dan Informasi

sasaran kerja pegawai [SKP); individullKI) serta sasaran
kerja pegawai (SKP)

Meningkatkan organisasi perangkat Jumlah laporan terlaksananya Laporan | Jumlah laporan | Perda No.4 tahun Penata Kelola
daerah yang efektif,akuntabel,dan adaftif | Kode perilaku ASN dan laporan terlaksananya kode | 2021tentang Sistem Teknologi
dalam mendukung pencapaian kinerja pelaksanaan Gerakan Etam perilaku ASN dan laporan | pedoman Dan Informasi

Mengaji (GEMA) pelaksanaan Gerakan | penyelenggaran

Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)




)

5 | Meningkatnya pelayanan public perangkat | Jumlah laporan pelayana public Laporan | Jumlah laporan | Laporan pelayanan | Penata Kelola
daerah pada bidang pemberdayaan dan | perangkat daerah pada pelaksanaan kegiatan | public perangkat Sistem Teknologi
pengembangan koperasi (PPK) pemberdayaan dan pelayanan public bidang | daerah pada bidang | Dan Informasi

pengembangan koperasi (PPK) pemberdayaan dan | pemberdayaan dan
pengembangan koperasi | pengembangan
koperasi [PPK)
6 Meningkatkan organisasi perangkat Jumlah laporan terlaksananya Laporan | Jumlah laporan | Laporan data dari Penata Kelola

daerah yang efektif,akuntabel,dan adaftif
dalam mendukung pencapaian kinerja
serta peningkatan kualitas pelayanan
publik

Kode perilaku ASN dan
terlaksananya kegiatan Core
values ASN berahklak

terlaksananya kode
perilaku ASN dan laporan

pelaksanaan kegiatan
Corte values ASN
berahlak

Pemenuhan tingkat
kermatangan
perangkat daerah

Sistern Teknologi
Dan Informasi

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pemberdayaan dan
Pengembangan Koperasi,

-

5

ENDRI ROSANDI, 5.50s.

Pembina IV /a

NIP. 19741101 200312 1 GO7

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Penata Kelola Sistem Teknolog

NIP.198 Elg

200701 1004
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

[}
1. Jabatan . PENGOLAH DATA DAN INFORMASI <
2. Tugas . Melakukan Kegiatan Pengolah Data dan Informasi i
3. Fungsi !
a Ketersediaan Pengelolaan Data Pemerintah Daerah yang akurat, Ketersediaanmutakhir terpadu dan dapat <l
dipertanggung jawabakm Becik Satu Data '
b Menyelesaikan Pelaporan Kepatuhan SPT Tahunan dan LHKPN <
¢ Pemenuhan Ketersediaan Dokumen Manajemen Resiko PD :
d Meningkatnya Volume Usaha Koperasi terhadap PDRB <
¢ Meningkatnya Pelayanan Publik Perangkat Daerah i
{ Penyusunan Perjanjian Kinerja ( PK ) Indikator Kinerja Individu ( IKI ) dan SKP <'
g Melaksanakan Tertib Administrasi Perencanaan Pelaporan dan Serapan Anggaran ]
h Menyelesaikan Ketepatan Waktu Penyampaian IKK LPPD pada Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi '
1 Meningkatnya Organisasi bPerangkat Daerah yang Efektif Akuntabel dan Adaktif dalam mendukung pencapaian kinerja <
serta peningkatan Pelayanan Publik :
S
SATUAN CARA '
NO RPN | INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN | SUMBER DATA i <
IPENJELASAN i '
Ketersediaan Pengolah Data dan <
:ﬂ'lmilm Daerah Jurmish Laporan pada Laporan I :
pengelolaan data
yang sluurat, Pemerintah Daerah st AP S
1 ketersediaan Jumlah Data Keragaan, ODS, |
: yang akurat, mutakhir i
mutakhir terpadu dan dan Laporan
terpadu dan dapat <
dapatdi dipert neRe e Kegiatan ‘
POranOOUNGIwEDES Becik Satu Data Y
n Becik Satu Data
“ T Laporan Pengolah Data dan
enyelesaikan Informasi
2 Pelaporan salfhen < Ketepatan Dokumen SPT
Kepatuhan SPT T :hp:m'” 2 waktu Tahunan
Tahunan dan LHKPN g:.ﬁ_rrﬂlﬂillﬂn
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SN N S e e Ve Ve e N e

Pemenuhan Pengolah Data dan
Ketepatan Informasi
Ketersediaan waktu
Jumiah Laporan Laporan
Dokumen Ketersediaan Dokumen penyelesaian || .o ran Kegiatan
Dokumen
Manajemen Resiko Manajemen Resiko PD Manajemen
PD Resiko PD
Meningkatnya Pengolah Data dan
Volume Usaha Jumlah orang Informasi
Jumlah tercapainya Laporan | dan Jumlah
Koperasi terhadap = pejatihan dan Koperasin yang | Laporan Kegiatan
PDRB Bimbingan Koperasi mengikuti
Pelatihan
Jumlah laporan Hasil Laporan Pengolah Data dan
Meningkatnya '. E:::ksirguhlik Jumlah Laporan Informas
Pelayanan Publik | L. pengisian Pengisian Survey
Perangkat Daerah | o'dang Pemberdayaan survey
- dan Pengembangan
Koperasi
Jumiah Laporan Pengolah Data dan
Penyusunan Jumlah Laporan perjanjian, Informasi
Perjanjian Kinerja ( | penyampaian Laporan | Kinerja (PK) dan | Tupoksi
PK) SKP,PK,IKI Indikator
Individu (IKI)
Menyelesaikan Pengolah Data dan
Ketepatan Informasi
Waktupenyampain Laporan
IKK LPPD pada Jumlah laporan IKK Jumilah laporan | Keragaan Koperasi
Bidang LPPD IKK LPPD dan Laporan RAT
Pemberdayaan dan
Pengembangan
Koperasi
Melaksanakan Tertib | Jumiah laporan Pengolah Data dan
Administrasi penyelesaian laporan Informasi
Perencanaan tertib dministrasi Laporan iurr:Lat:nLaporan Eﬁﬁidﬂm
Pelaporan dan perencanaan,pelaporan o9 °0
Serapan Anggaran | dan serapan anggaran

<
<
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Organisas Peran
ﬁ“"‘,“mhh?;"'“ Ef‘f::’l Jumiah laporan
Adaktif dalpn; | POORaLRE
mendukung zmbﬂ:gagu e Laporan | | P Zoom dan rumomnataum
nformasi
serta  peningkatan
kualitas Pelayanan
Publik
Meningkatnya
Organisas Perangkat
Daerah yang Efektif, Peraturan Daerah
Akuntabel dan Jumiah Laporan Jumlah Laporan | Nomor 4 tahun
Adaktif dalam | ténaksananya kode etik | | aporan | Pelaksanaan 2021 tentang
10 mendukung dan kode prilaku ASN, Kegiatan Pedoman Pengolah Data dan
. : laporan  pelaksanaan Gerakan Etam Penyelenggaraan Informasi
pencapain  kinerja GEMA M e G
rta ingkatan b e rakan E
SRR T (GEMA) Mengaiji di
kualitas Pelayanan g el
Publik

Pihak
KEPALA BIDANG PEMBE

ua

PEMBINA - IV/a
NIP. 19741102 200312 1 007

i hlII DAN PENGEMBANGAN

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengolah data dan Informasi

LELA ELVITA, S.Sos
PENATA MUDA-lIl/a

NIP. 18770109 200701 2 013
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INDIKA | D

1. Jabatan . Pengolah Data Dan Informasi
2. Fungsi . Menerima dan mengolah kegiatan urusan Permodalan Simpan Pinjam, Dana Investasi Non Permanen KUKP 2006
3 Tugas 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk dalam mengolah kegiatan urusan Permodaian dan Simpan Pinjam,

2.

wmmmmmwwmwmmmmmmuuw
Tahun 2006, Penyaluran dan Pengguliran Wilayah Tengah : Kecamatan Tenggarong. Tenggarong Seberang, Sebulu, Muara
Kaman, Loa Kulu, Loa Janan,

Menganalisis kegiatan urusan Permodalan dan Simpan Pinjam Permodaian dan Simpan Pinjam Koperasi dan Dana Investasi Non
Permanen KUKP Tahun 2008, Penyaluran dan Pengguliran Wilayah Tengah @ Kecamatan Tenggarong. Tenggarong Seberang,
Sebulu, Muara Kaman, Loa Kulu, Loa Janan,

Menyusun Rekapitulasi urusan Permodalan dan Simpan Pinjam Koperasi dan Dana Investasi Non Permanen KUKP Tahun 2006,
Penyaluran dan Pengguliran Wilayah Tengah : Kecamatan Tenggarong, Tenggarong Seberang, Sebulu, Muara Kaman, Loa Kulu,
Loa Janan,

Mencatat perkembangan dan permasalahan kegiatan urusan Permodalan dan Simpan Pinjam Koperasi dan Dana Investasi Non
Permanen KUKP Tahun 2008, Penyaluran dan Pengguliran Wilayah Tengah = Kecamatan Tenggarong, Tenggarong Seberang,
Sebulu, Muara Kaman, Loa Kulu, Loa Janan;
mmmhqmumumlundmsnmehjmKoparuidunmnahmmHummkp
Tahun 2006, Penyaluran dan Pengguliran Wilayah Tengah : Kecamatan Tenggarong. Tenggarong Seberang, Sebulu, Muara
Kaman, Loa Kulu, Loa Janan;
mm&nhﬂlmnuunmPMlmdanS&nmemmemmmlmhﬁman

KUKP Tahun 2006, Penyaluran dan Pengguliran Wilayah Tengah : Kecamatan Tenggarong, Tenggarong Seberang, Sebulu, Muara
Kaman, Loa Kulu, Loa Janan,

Meiaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

PENJELASANFORMULASI | SUMBER | PENANGGUNG
NO. SASARAN PROGRAM NMCRECH KON [WNRR " penoieTei DATA JAWAB
Menyelesaikan Pelaporan Kepatuhan SPT | Tingkat Kepatuhan Penyampaian Lapores Jumiah Dokumen yang - Pengolah Data

Tahunan dan LHKPN

SPT Tahunan pertanggal 31 Maret diselesaikan tepat wakiu - SPT dan informasi
2026, setiap tahun




Jumiah laporan perkembangan
pembayaran penyaluran (6

kecamatan,83 desa/kel ) dan Jumiah Laporan yang Laporan - Pengolah Data
“’"""‘“L‘ FDL"’“" Dana Investasinon | oo naguliran( Kecamatan, 60 Laporan | 4 selesaikan masuk LPD | dan informasi
permaes desakel), dana investasi non

permanen KUKP tahun 2006,

wilayah tengah
Meningkatkan kapasitas SOM Koperas: Jumiah Laporan Fasilitasi koperasi - Diklat g
melalui Pendidikan dan Latihan yang mengikuti pendidikan dan Dokumen ;Iwnhhllnnku“nmrmg Koperasi wlml
Perkoperasian Latihan

: Jumlah pengelolaan data

daerah yang akural, mutakhir, terpadu dan mutakhic, tarpedu den depet Ligoran Jumiah Laporan yang m_r F'Iﬂﬂﬂllh_
ﬁﬂdlﬂﬂnﬂmmuﬂm " ng jawabl " diselesaikan dan informasi

salu data

. Jumiah Doku -Laporan - Pengolah Data

Melaksanakan tata kelola arsip Jumiah arsip yang disiapkan Dokumen d:::'mmi‘ﬂﬂﬂ Akhir LPD dan bomas
ey nl mw . Jumilah laporan dan serapan Jumiah Laporan yang - DPA - Pengolah Data
: ' ¥ ' anggaran. ¥ diselesaikan iatan dan informasi
anggaran Keg
Meningkatkan pelayanan public perangkat | Jumiah Jadwal layanan yang : Jumiah Laporan yang w - Pengolah Data
daerah sudah dilaksanakan diselesaikan layanan dan Iinformasi




. Tersusunnya perjanjian kinera, K| Jumiah Laporan yang - PK.IKI dan | - Pengolah data
8 | Penyusunan Perjanjian kinerja dan sasaran kinana pegewss Laporan | iceiesaikan SKP dan informasi
Meningkatnya Organisasi perangkat daerah - Pengolah Data
9 yang efektif, akuntabel dan adaptif dalam Jumiah sertifikat pendidikan dan Lapoan Jumiah Laporan yang . Dikiat dan informasi
peningkatan kualitas pelayanan publik
Meningkatnya Organisasi perangkat daerah o
yang efektif. akuntabel dan adaptif dalam : Jumiah Kegiatan yang -Apel dan - Pengoiah
iy mendukung pancapaian kinefja serta i i e - dilaksanakan gema dan informasi
peningkatan kualitas pelayanan publik

Nip. 19741102 200312 1 007

Tenggarong, 02 Januan 2026

S

Nip. 19800811 m1 2003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran.

2. Tugas :  Menerima, mencatat, menyimpan Dokumen urusan Fasilitasi Usaha Koperasi, bidang
Pemberdayaan dan Pengembangan Koperasi sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar pelaksanaan tugas berjalan lancar.

Melaksanakan Urusan Administrasi Umum, Menerima dan Mencatat Surat Masuk.

o

Fungsi

Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2025 dan Indikator Kinerja Individu (IKI)

— W =N

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Pribadi dan Bidang Pemberdayvaan dan Pengembangan Koperasi

B O &

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Per 31 Maret setiap Tahun

Menyusun Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Periode 2025 o

A Melaksanakan Tugas Kedinasan lainnya vang diperintahkan Atasan.

£. Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji({GEMA) /

XA XIS IS SN E DS EDNEDE
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[ NO. | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN |  CARA PERHITUNGAN /PENJELASAN ~ SUMBER DATA | PENANGGUNG JAWAB
| o |

i 1. | Tercatat dan tersimpannya | Jumlah dokumen vrusan ; Dokumen | Kuantitas dan kualitas dokumen serta laporan | - Arsip Surat Masuk Bidang Pemberdayaan dan
| dokumen urusan fasilitasi fasilitasi usaha koperasi. ! dan yang tercatat. dan Keluar. Pengembangan Koperasi.

: Usaha Koperasi. | Laporan.

|

N — si— : = S

PENATA TK.I - I1I/d
NIP. 19741101 200312 1 007.

Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026.

[ b

ARYATI HARTATI NINGSIH
PENGATUR TK.I - 11/d
NIP. 19710103 200801 2 016.
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
2. TUGAS Menerima dan mengolah kegiatan urusan Permodalan Simpan Pinjam dan Dana Investasi Non Permanen
3. FUNGSI , 1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang
telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara Tahun 2021- 2026;
2. Terwujudnya ASN yang religius,berakhlak mulia, dan cinta Al Qur'an melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji
sebagai bagian daripembentukan karakter ASN;
3. Tersedianya Laporan Perkembangan Pembayaran Penyvaluran Dana Investasi Non Permanen Kredit Usaha Kecil
Pedesaan (KUKP) Tahun 2006;
4. Terpenuhinya pengembangan kompentensi ASN minimal 20 JP pertahun;
5. Terlaksananya Pendampingan Pembuatan Laporan bagi Koperasi Pengelola dana LPD;
6. Ketersediaan Satu Data Urusan Bidang PPK (Becik);
7. Mewujudkan tingkat kepatuhan dan kelengkapan atas Penyampaian SPT tahunan 100% per tanggal 31 Maret setiap
Tahun;
8. Membuat Penyusunan Perjanjian Kinerja, Sasaran Kinerja Pegawai (SKP), Pengukuran Kinerja (PK) dan Indikator
Kinerja Individu (IKI);
9. Tertib Administrasi Perencanaan, Pelaporan dan Serapan Anggaran;
i PENJELASAN /FORMULASI SUMBER PENANGGUNG
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN PENGHITUNGAN DATA JAWAB
e AT PERREINRD Melaksanakan Ketersediaan
data pemerintah daerah | g1) pata Bidang PPK ( Becik )
i yang akurat, mutakhir, 3 kecamatan wilaysh hul | Yk Jumlah Laporan Satu Data | RAT dan Pengolah Data
" | terpadu, dan dapat Kota B D }r‘ M P Becik | Keragaan dan Informasi
dipertanggungjawabkan Mﬂ tma.:;gur;d — ;H'i il
Becik Satu Data SN L M W)
Meningkatnya Voume Terlaksananya Pendampingan Jumlah Laporan :
2. | Usaha Koperasi terhadap Pembuatan Laporan bagi Koperasi Pelaksanaan Pendampingan | I'if [:::Fg btrﬂ:.lh ?;gﬁl?:nggz
PDRB Koperasi Pengelola dana LPD pengelola dana LPD | P "
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Melaksanakan Gerakan
Etam Mengaji | GEMA)

Jumlah Pelaksanaan Gerakan
Etam Mengaji ( GEMA)

Angparan

baik secara lisan maupun
tertulis

anggaran

q. t::rj.v}.ljudnya ASN yang Bk Jumlah Laporan Core Velue | Dokumentasi | Pengolah Data
religius,berakhlak mulia, dan ASN berakhlak dan Gema Gema dll dan Informasi
cinta Al Qurian.

Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan o
kepatuhan atas Laporan Penyampaian SPT Tahunan SPT Tahunan yang - BPT Pengolah Data
4. | Harta Kekayaan Aparatur 100% per 31 Maret setiap Laparan dilaporkan Tahunan dan Informasi
Sipil Negara tahun
| Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan
Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP 100% . SKP
Sasaran Kinerja Pegawai paling lambat akhir bulan SKP, PK dan IKI yang Pengolah Data
5. S O Laporan . ; Tahunan, PK ;
(SKP), Pengukuran Kinerja | Februari setiap tahun diselesaikan dan IKI dan Informasi
(PK) dan Indikator Kinerja
Individu (IKI)
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan i
Perkembangan Pembayaran | Perkembangan Pembayaran - Laporan dari
Penyaluran dan Penyaluran dan Pengguliran Pengurus
Pengguliran Dana Investasi | Dana Investasi Non Permanen LPD dan dari
Non Permanen Kredit Kredit Usaha Kecil Pedesaan Jumlah Laporan Penyaluran Pengurus Pengolah Data
6. | Usaha Kecil Pedesaan (KUKP) Tahun 2006, Wilayah Laporan dan Pengguliran Wilayah Koperasi dan Informasi
(KUKP) Tahun 2006 Hulu Penyaluran ( 6 Hulu yang LPD
Kecamatan, 78 Desa/Kel | dan sudah
Pengguliran { 6 Kecamatan 37 Beralih ke
desa/Kel | Koperasi
Malibaamatan Tectih Tclzrlaksanunya kegiatan sub
- Administrasi Perencanaan, Eld;:;‘g Pf;];:jn sntuh T p lﬂiumlah I;apomn Kegiatan Pengolah Datfl
" | Pelaporan dan Serapan R P i i e s e bidang PPK dan Informasi
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Meﬁingkam}'a uﬁ;aniaaai

perangkat daerah yang

efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam mendukung

pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas

| pelayanan publik.

Terpenuhinya pengembangan
kompentensi SDM

Laporan

Jumlah pengembangan
kompentensi ASN minimal
20 JP pertahun

Diklat secara
online

Pengolah Data

dan Informasi

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemberdayaan dan Pengembangan
i,

ENDRI ROSANDI, 8.80s

Pembina - IV/a
NIP. 197411022003121007

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi,

NUR JANNAH

Pengatur Tk.1 - I1/d

NIP. 197706072010012005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
2. Tugas Melakukan Kegiatan Pengolah Data dan Informasi
3. Fungsi a. Mencari dan mengumpulkan data dari berbagai sumber, baik internal maupun eksternal;
b. Memproses data mentah menjadi infarmasi yang berguna dengan menggunakan berbagai metode dan alat pengolahan data;
c. Menyajikan data dalam bentuk yang mudah dipahami, seperti tabel, grafik, atau laporan;
d. Menyimpan data dan informasi dalam sistem yang terorganisir dan mudah diakses:
e. Menganalisis data untuk mengidentifikasi tren, pola, dan informasi penting lainnya;
f. Menyusun laporan berkala atau insidentil berdasarkan data dan informasi yang telah diolah;
g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun lisan.
No Sasaran INDIKATOR KINERJA SATUAN | CARA PERHITUNGAN/ PENJELASAN | SUMSTR | PENSRECUNG
Persentaze Ketepatan Waktu Penyusunan Data Asset, - (I data yg disusun tepat waktu / Total L -Dokumen | Pengolah Data
Val. Usaha/Omset Koperasi & Kontribusi Vol. Usaha 12 Laporan | data yg harus disusun) x 100% Renja & Informasi
Koperasi Thd PDRB - (Val. Usaha Kop / PDRB) x 100% - Dokumen
. Meningkatnya Voume Usaha .;tlrﬂah;;!-pe:mﬁlu ;g Memiliki Perizinan Usaha Simpan 3 Koperasi ;E);;p yg memiliki perizinan USP melalui —Em:um :
Koperasi terhadap PDRB o — : i
Jumlah Laporan Fasilitasi Pengurus & Pengawas KSP o | AGaei £ laporan fasilitasi yg telah disusun & DPA
Melaksanakan Uji Kelayakan pa melaksanakan uji kelayakan -Data
Jumlah Keluarga®elompok yg Menerima Penyuluhan 5 Keluarga/ | E keluarga/kelompok yg menerima Keragaan
Koperasi Kelompok | penyuluhan Koperasi
Tingkat Ketepatan Wakiu Penyampaian Indikator £ Laporan Tingkat Kepatuhan Bidang
Kinerja Kunci (IKK) LPPD Perangkat Daerah (Data 1 Laporan | Penyampaian SKP 100% paling lambat PPK
’ Seluruh Koperasi/Data Keragaan) akhir bin Februari setiap tahun 'E“*‘F‘-“"TF"
Jumiah Kop yg Meningkat Kualitasnya Berdasarkan e erjanjian
RAT, Persentase Paningkatan Veol. Usaha Kop & 12 Laporan mkﬁp.ﬂtr I'ﬂ'l'::}':fggt%hnp' th. lalu) / Kinerja
: Persentase Peningkatan Asset Kop. e
| Menyelesaian Ketepatan Waktu =5 b o oaraci v diberikan dukungan fasilitasi T ,
i 2 Bk o e | pembiayaan, fasilitasi pendampingan kelembagaan & 12 Laporan & KX 0 S dukungn & manarima
! Bidang Pemberdayaan & Saahi & il limirari fasilitasi
|| SRS Hopetes ¥ izin USP yg diterbitkan & % USP ko
| | Jumiah Izin USP yg diterbitkan & Jumlah USP Koperasi | 45| o0 G ”mgmpu‘-"g ol 21 USP yg telah P-va
| |r yg blm mempunyai lzin USP yg telah difasiiitasi difasilitasi g
Jumlah Permohonan Izin Pembukaan Kacab, Capem & £ permohonan izin pembukaan kacab,
Kantor Kas USP yg diterima & Jumlah Penerbitan |zin 12 Laporan | capem & kantor kas USP yg diterima & yg
| Pembukaan Kacab, Capem & Kantor Kas USP diterbitkan
Meningkatkan Kapasitas SDM | iumiah SOM kop yg mengikuti peltinan & bimbingan £ SDM kop yg mengikuti pelatihan &
: . e op, Kop yg menyusun laporan keuangan yg akurat & 80 Orang/ | -~ .
3 | Koperasi melalui Pendidikan & tepat waktu & jumiah kop yg mengimplementasikan Kaperasi bimbingan kop & I kop yg menyusun
Latihan Perkoperasian digitalisasi ko pj- g laporan keuangan yg akurat & tpt waktu
: . Persentase Ketepatan Jadwal Petugas Piket Layanan & (I petugas piket yg hadir tpt wkt & keluhan
4 mggm;;::]ayanan Publik | jumiah Keluhan Masyarakat yg ditangani & 100 Persen | masy yqg ditangani & diselesaikan / Total &
9 diselesaikan petugas piket) x 100%




Pemenuhan Ketersediaan
Dokumen Manajemen Risiko PD

Persentase Ketepatan Waktu Identifikasi Risiko,
Penyusunan Laporan Manajemen Risiko (MR) &
Penyusunan Risk Register (RR)

| T identifikasi risiko/laporan MR/ RR yg
dilakukan tpt wkt [ Total Z identifikasi risiko/
laporan MR/ RR) x 100%

100 Persen

Penyusunan Perjanjian Kinerja

Persentase Ketepatan Waktu Penyusunan IKU, |KI, PK
& Tingkat Kesesuaian IKU, 1K, & PK dgn Tujuan
Organisasi

[ (Z KU, IKI, PK yg disusun tepat wakiu &
sesuai dgn tujuan organisasi / Total  IKU,
IKl, PK) x 100%

100 Persen

| (£ SPT Tahunan & LHKASN yg dilaporkan

Menyelesaikan pelaporan

kepatuhan SPT Tahunan & Persentase Kelepatan Waktu Pelaporan SPT Tahunan | 100 Persen | tptwkt / Total I SPT Tahunan) x 100% per
LHEPN | gl 31 Maret setiap tahun

Mala:z;::::n ;’:Il;h:;:l;.‘némstmsl Laporan Ketepatan Waktu Penyusunan RKADPA, KAK 1 Laporan | (Z laporan RI(N'DF? KAK yg disu;un tpt

I Ela 1 i i I

Serapan Anggaran Sub. Kegiatan Bidang PPK ,1 wki / Total £ RKA/DPA, KAK) x 100%

: B Laporan ASN yang Memahami Kode Etik & Kode | ; .
Meningkatnya organisasi ; | {Z laporan ASN yg memahami kode etik &
perangkat daerah yang efekti, E;";Egnﬁagﬁglzmﬂpm" Wakiu Penyusunan Lapomn | 12 Laporan | kode perilaku ASN / Total £ ASN) x 100%
akuntabel & adaptif df“am. : : | {Z JPL yg telah dipenuhi pengembangan
mendukung pencapaian kinerja Laporan Pemenuhan Pengembangan Kompetensi SDM | kompetensi & I kegiatan pengembangan
serta peningkatan kualitas & Jumlah Kegiatan Pengembangan Kompetensi yang 20 JPL

pelayanan publik

Telah Diikuti

| kompetensi yg telah diikuti / Total £ SDM) x
| 100%

Pembina - IV/a
MNIP. 19741102 200312 1 007

Tenggarong, 02 Januari 2026
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. Jabatan : Pengolah Data Dan Informasi

2. Tugas : Membuat tersedianya Pengelolaan Data Pemerintah Daerah yang Akurat, Mutakhir, Terpadu dan
dapat dipertanggung jawabkan Becik satu data wurusan Bidang Pemberdayaan dan
Pengembangan Koperasi yang merupakan objek kerja Jabatan pelaksana Pengola
Data dnn Informasi sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
pelaksanaan tugas berjalan lancar.

TN N -

3. Fungsi: a. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui macam,metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja;

b. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yvang berlaku sebagai
T bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

p C. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk

! d. Menyvusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

e. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secaraperiodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan vang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya;

f. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses
lebih lanjut;
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g. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
Pertanggungjawaban);

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang iperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.
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CARA
NO | SASARAN KEGIATAN gy SATUAN PERHITUNGAN SUMBER DATA | FFNPRdCUNG
ST /PENJELASAN . .

1 | Mewujudkan Jumlah Laporan Laporan Jumlah Laporan Laporan dari Pengolah Data
Tingkat Kepatuhan | Laporan SPT (SPT) Direktorat dan Informasi
atas Laporan Pajak | Tahunanan; Jenderal Pajak
Tahunan (SPT) (DJP)

2 | Meningkatkan Laporan
Pelayanan Publik | Jumlah Laporan Jumlah Laporan Pelayanan Publik
Perangkat  Daerah | Pelayanan Publik Pelaksanaan Perangkat ;
pada Bidang Ferangkm:‘ Daerah Kegiatan Pelayanan D?lﬂl"ﬂh pada Pengolah Data |
Pemberdayaan Dan pada Bidang Laporan Publik Bid Bidang . =

| Pengembangan Pensbarimasss dun s Pemberdayaan | Dan Informasi
} Koperasi (PPK); . 4 Pemberdayaan dan | pan |

I SRR Pengembangan Pengembangan |

I Koperasi (PPK] | Koperasi [PPK] Koperasi (PPK); |

| !

3. J;r Tersedianva Jumlah Pengelolaan | Laporan | Jumlah Laporan ' - Data Bidang Pengolah Data
Pengelolaan Data Data Pemerintah pada Pengelolaan | Pemberdayaan | Dan Informasi
' Pemerintah Daerah | Daerah yang Data Pemerintah | dan |, .

' yang Akurat, Mutakhir, Terpadu daerah yang akurat,  Pengembangan |

| Mutakhir, Terpadu | dan dapat di Mutakhir Terpadu Koperasi (PPK) |

. dan dapat Pertanggung dan dapat - Data Keragaan

dipertanggungjawab | jawabkan Becik dipertanggung | - Data Laporan

' kan Becik satu data | Satu Data (2 jawabkan Becik . Rapat Anggota

i Kecamatan, (Kota Satu Data | Tahunan (RAT)
Bangun Kota,

| Kenohan))
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4, I Mén'j"usun Pemenuhan r ' . Jumlah lapnfﬂﬁ : Pengolah Data
! PEI‘jE.‘I‘ll'ljiaI'l Kine:ja Pembuatan I Jumlah Lapﬂran yvang dibuat Dan Informasi
‘dan Indikator Perjanjian Kinerja | Perjanjian Kinerja

Kinerja Individu (IKI) PK) dan Indika ; (PK) dan Indikator
Serta Sasaran | (PK) dan Indikator | - o, Kinerja Individu
' Kinerja Pegawai | Kinerja Individu sl !
(SKP) (IKI) serta Sasaran | | (IKI) serta Sasaran |
Kinerja Pegawai Kinerja Pegawai
(SKP); (SKP);
Melaksanakan Tata  umlah Surat | Jumlah Surat | Pengolah Data
Kelola Arsip; ; ! Masuk dan Dan Informasi
Jumlah ' . Masuky s ada | Keluar yang ada
| terselesaikannya | Laporan | pada Bidang pada Bidang
i Tata Kelola Arsip | Pemberdayaan dan ' Pemberdayaan
| Pengembangan  dan
| Koperasi (PPK) | Pengembangan
| Koperasi (PPK) |
Meningkatkan Perda No. 4 ' Pengolah Data
Organisasi | Jumlah Laporan Jumlah Laporan Tahun 2021 Dan Informasi
Perangkat Daerah terlaksananya Kode tentang
yang efektif, Btk e e terlaksananya Kode Padoman
Akuntabel, dan La La Perilaku ASN dan Pen}relenggar
adaptif dalam o P Laporan Gerakan Etam
mendukung Pelaksanaan Pelaksanaan Mengaji (GEMA)
Pencapaian kinerja Gerakan Etam Gerakan Etam
serta  peningkatan Mengaji (GEMA) Mengaji (GEMA)
kualitas pelayanan
publik; — S
Meningkatkan Mengikuti Zoom | Pengolah Data
Organisasi Jumlah Laporan Meeting Dan Informasi
Perangkat  Daerah Pemenuhan Laporan Jumlah Jam
yang efektif, Pengembangan Pelajaran
Akuntabel, dan | Kompetensi SDM
adaptif ~~ dalam




|

e —— e e

-

mendukung (20 JamPelajaran)

Pencapaian kinerja
'serta  peningkatan
' kualitas pelayanan
| public yaitu
| Pengembangan
' Kompetensi SDM (20
| Jam Pelajaran);

Mengetahui/Menyetujui :
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
DAN PENGEMBAN KOPERASI,

ENDRI ROSANDI, S. Sos.

PEMBINA -IV/a
NIP. 19741102 200312 1 007.

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026.

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI,

%ﬂh )

RIKA HASTUTI.
PENGATUR Tk.1-1I/d
NIP. 19810323 201001 2 028.
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

"
# 1 Perangkat Daerah  : Dinas Koperasi dan Usaha Kecil Menengah
1. Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
3 Tugas :
fi 1. Mencan dan mengumpulkan data dari berbagai sumber baik internal maupun eksternal
Memproses data menjadi informasi yang berguna dengan mengggunalan berbagai metode dan alat pengolahan data
Menyajikan data dalam bentuk yang mudah dipahami, seperti tabel atau laporan ;
Y Menyimpan data dan informasi dalam sistern yang terorganisir dan mudah diakses;
E . Mengalisis data untuk mengidentifikasi informasi lainnya ;

h— —
o =

L

_,l""

Menyusun lapaoran berkala bedrdasarkan data dan informasi yang sudah diolah;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik secara tertulis maupun lisan.
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Melaksanakan Layanan Pelayanan terhadap publik pada bidang
terhadap Publik pemberdayaan dan pengembangan koperasi

—t

Jumlah Layanan yang diberikan ke publik - Data Bidang PPK

2. | Pengelolaan data Becik pada Laporan data bidang pada aplikasi satu

Ketersediaan Data Becik pada Bidang

Satu Data data
! 3. | Menyelesaikan input e-Pantau | Jumlah keterisian data e-Pantau Laporan keterisian e-Pantau
‘ - Tenggarong, 05 Maret 2025
! Mengetahui
b
i Kepala Pengolah Data dan Informasi,

Pemberdayaan da bangan Koperasi, |

[
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NDRI AHADIAT 'l
PEMBINA / IV-a PENGATUR TK. I/ Il -d /
NIP. 19741102 200312 1 007 NIP. 1985032 201001 1 020 3
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JAEBATAN

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah
urusan kewirausahaan, fasilitasi usaha mikro, serta pengembangan dan perlindungan usaha mikro.

1. Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait
dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan keputusan;

2. Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yvang ada sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja;

3. Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
memudahkan penyelesaian;

4. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah memenuhi persyaratan;

5. Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yvang
berlaku sebagai hasil telaahan;

6. Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku

sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;

7. Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban;

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun
lizan;

9. Menyelesaikan Pelaporan SPT tahunan.

10. Menyelesaikan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP).

11. Membuat Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja dan Indikator Kinerja Individu.

12. Melaksanakan Kinerja Perangkat Daerah.
13. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA).
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PENJELASAN/

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN FORMULASI SUMBER DATA PE'{JT:EBUHG
PENGHITUNGAN

1 Terfasilitasinya Jumlah perencanaan, UMEKM Jumlah - Data UMKM Penelaah
perencanaar, penyiapan bahan, dan Pelaksanaan Kurasi Teknis
penyiapan bahan, dan | pelaksanaan Kurasi -Jumlah Kebijakan
pelaksanaan Kurasi Pengembangan Standar Pelaksanaan
Pengembangan Kemitraan. Kurasi
Standar Kemitraan.

2 | Melaksanakan Tugas | Jumlah Laporan Laporan Jumlah Tugas Jumlah Tugas Penelaah
Kedinasan lain yang terlaksananya Tugas Kedinasan yang Kedinasan Teknis
diperintahkan atasan | Kedinasan yang diperintahkan yang Kebijakan
baik secara Tertulis diperintahkan atasan. atasan diperintahkan
maupun Lisan. atasan

3 Terlaksananya Jumlah Pelaku Usaha UMKM Jumlah UMKM Jumlah Penelaah
Pelayanan HAKI (Hak Mikro yang terlayani yang terlayani UMEKM vang Teknis
Atas Kekayaan terlayani Per Kebijakan
Intelektual) Tahun

4 | Menyiapkan Bahan Tindak Lanjut Hasil Persen Menyelesaikan Hasil temuan Penelaah
Laporan Tindak Lanjut | Temuan BPK / Inspektorat. Pelaporan hasil BPK / Teknis
Hasil Pemer‘iklsaan temuan Badan Inspektorat. Kebijakan
Badan Pemeriksa Paisalis
Keuangan (BPK) K
/Inspektorat. Sl (RERy)

Inspektorat.

5 Menyelesaikan Menyelesaikan pelaporan Laporan SPT Tahunan yang | SPT Tahunan Penelaah
pelaporan SPT Tahunan | SPT Tahunan ASN 100% dilaporkan Teknis
ASN 100% Per 31 Maret | Per 31 Maret setiap tahun. Kebijakan
setiap tahun.

6 | Terlaksananya Jumlah pelayanan publik Orang Jumlah UMKM Jumlah Penelaah
pelayanan publik Bidang Pemberdayaan yang terlayani UMEKM vang Teknis
Bidang Pemberdayaan | Usaha Mikro (PUM) terlayani Kebijakan

Usaha Mikro (PUM)
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T Menyvelesaikan Tingkat Kepatuhan Laporan SKP yang SKP Tahunan Penelaah
Penyampaian Sasaran | Penyampaian SKP 100% diselesaikan Teknis
Kinerja Pegawai (SKP) paling lambat akhir bulan Kebijakan
Tahunan. Februari setiap tahun

8 | Membuat Perjanjian Jumlah Dokumen Dokumen Pembuatan PK PK dan IKI Penelaah
Kinerja, Pengukuran Perjanjian Kinerja, dan IKI ASN Teknis
Kinerja dan Indikator Pengukuran Kinerja dan Kebijakan
Kinerja Individu. Indikator Kinerja Individu

9 Melaksanakan Gerakan | Jumlah Laporan Laporan Jumlah Laporan Jumlah Penelaah
Etam Mengaji (GEMA). | Pelaksanaan "Gerakan Pelaksanaan Kegiatan vang Teknis

Etam Mengaji (GEMA)" "Gerakan Etam dilaksanakan Kebijakan
Mengaji®
(GEMA)

10 | Melaksanakan Survei Jumlah Survei Kepuasan Laporan Jumlah Laporan Hasil Survei Penelaah
Tingkat Kepuasan Masyarakat (SKM) Bidang Hasil Survei Teknis
];{aS}l;arrakat Bidgnﬂgha PUM Kepuasan Kebijakan

embpe ﬂ.}Taﬂ.tl = M ak t S:Eﬂ'h'[
Mikro (PUM). asyarakat (SKM)
Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro,

SANT EW _S.E

Penata Tk.I - III/d
NIP. 197906302007012022

Penelaah Teknis Kebijakan,

RUDI

TO, 5.508

Penata Muda - IlI/a

NIP. 198106262008011021
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i 8.
9.
10. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA).

3. FUNGSI ; 1.

2.

EAN ANV AVENVENVEACE

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

L}
? 2. TUGAS - Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian persiapan dan pelaksanaan
| penyuluhan, pemantauan, pengendalian, pemanfaatan, evaluasi dan pelaporan dan penelaahan untuk
> menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang sistem dan teknologi informasi berdasarkan
: prosedur dan ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan pekerjaan sesuai dengan program kerja yang
> telah disusun urusan kewirausahaan, fasilitasi usaha mikro, serta pengembangan dan perlindungan
g usaha mikro.

!

Melaksanakan Serapan Anggaran Pelaksanaan Program dan Kegiatan;
Terfasilitasinya perencanaan, penyiapan bahan, dan pelaksanaan Pengembangan Usaha Mikro;

Tersusunnya laporan sekala berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai
bahan penyusunan program berikutnya;
Terlaksananya tata kelola Pelayanan Publik pada Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro;

Terlaksananya Fasilitasi Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, Sumber Daya Manusia, serta Desain
dan Teknologi;

Melaksanakan Survie Tingkat Kepuasan Masyarakat Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro (PUM);

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun
lisan;

Menyelesaikan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP).

Mewujudkan tingkat kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan per 31 Maret setiap tahun.
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PENJELASAN/
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN FORMULASI SUMBER DATA Wﬂm
PENGHITUNGAN

1. | Terlaksananya tata kelola | Terlaksananya pelayanan publik | Laporan Jumlah Laporan  |Jumlah Laporan |Pengolah Data dan
Pelayanan Publik pada Bidang Pemberdayaan Usaha Informasi
Bidang Pemberdayaan Mikro
Usaha Mikro

2. [Terlaksananya Fasilitasi Terfasilitasinya perencanaan, Laporan Jumlah capaian Jumlah capaian |Pengolah Data dan

Pengembangan Usaha Mikro | penyiapan bahan, dan Informasi
{150 Unit Usaha) pelaksanaan Pengembangan
Usaha Mikro

3. | Terwujudkannya Tingkat Terwujudnya tingkat Kepatuhan | Laporan SPT Tahunan yang [SPT Tahunan Pengolah Data dan
Kepatuhan atas atas Laporan SPT Tahunan dilaporkan Informasi
Penyampaian SPT Tahunan

4. | Terwujudnya Tingkat Terpenuhinya Laporan tingkat Laporan | SKP yang diselesaikan |SKP Tahunan Pengolah Data dan
Kepatuhan Penyampaian Kepatuhan Penyampaian SKP Informasi
Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP)

5. | Terlaksananya Melaksanakan Serapan Anggaran| Laporan Jumlah capaian Jumlah capaian |Pengolah Data dan
Persentase Serapan Pelaksanaan Program dan Informasi
Anggaran Berdasarkan | Kegatan
SPD yang Terbit

6. | Tercapainya peningkatan Melaksanakan Survie Tingkat Laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan |Pengolah Data dan
Manajemen Birokrasi yang | Kepuasan Masyarakat Bidang Informasi

: ; . : Pemberdayaan Usaha Mikro
Efeltif, efesian, inovatif, (PUM]
akuntabel, bersih dan
melayani

7. | Terlaksananya Tugas Terpenuhinya tugas kedinasan Laporan Jumlah Tugas Jumlah Tugas Pengolah Data dan
Kedinasan yang yang diperintahkan perintah Kedinasan yang  |Kedinasan yang Informasi
CRBE A atasan / pimpinan diperintahkan atasan [diperintahkan

latasan
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B. | Terselesaikannya tindak Tersusunnya laporan sekala Jumlah Laporan Jumlah Laporan |Pengolah Data dan
lanjut Laporan Hasil berkala, sesuai dengan prosedur Informasi
Pemeriksaan atau dan ketentuan yang berlaku
Pemenuhan Permintaan sebagai bahan penyusunan
Data Badan Pemeriksaan program berikutnya
Keuangan (BPK) /

Inspektorat Daerah
il i g v Terlaksananya peningkatan Jumlah Laporan  jumlah Laporan |Pengolah Data dan
Produksi dan Pengolahan, kapasitas produksi bagi usaha
Pemasaran, Sumber Daya A s
Manusia, serta Desain dan
Teknologi (150 Unit Usaha)
10. | Terlaksananya Kegiatan Terwujudnya Gerakan Etam Laporan Jumlah Laporan

Jumlah Kegiatan |Pengolah Data dan

<
<
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Gerakan Etam Mengaji Mtt‘lgaji "GEMA" Pelaksanaan "Gel::akan yang Informasi
"GEMA" Etam Mengaji dilakasanakan
(GEMA]"
Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro, Pengolah Data dan Informasi,

s
SANTI EFFENDI, SE HERIANSYAH

Penata Tk.I - 1l1/d
NIP. 197906302007012022

Pengatur Tk.I - 11/d i
NIP. 198312232008011007 ’
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I INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
I. Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
2. Tugas : Melakukan Kegiatan pada Pemberdayaan Usaha Mikro

S AEAEE

Memenuhi Laporan Survey Kepuasan Masyarakat Pada Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro

Tersedianya Fasilitas Data Pengembangan Usaha Mikro

Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Per 31 Maret per setiap Tahun

Menyusun Sasaran Kinerja (SKP) ASN Periode 2026

Memenuhi Tugas Kedinasan yang diperintahkan atasan / pimpinan

Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji ("GEMA™)

Tersedianya Fasilitas Data Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, Sumber Daya Manusia, serta Desain dan

Teknologi
o Melaksanakan Tugas Dinas Kedinasan lainya yang diperintahkan Atasan Baik Secara Tertulis Maupun Lisan

SASARAN INDIKATOR | CARA PENANGGUNG
i KEGIATAN KINERJA | PERHITUNGAN/PENJELASAN | SUMBER DATA JAWAB

) Terlaksananya kegiatan
i 1 | pada bidang Jumlah Laporan | Jumlah Laporan dan Dokumen 1 Laporan dan Pengolah Data Dan

i
L
S
S
!
S
)
S
\ Pemberdayaan Usaha dan Dokumen Tahun Dokumen hidorned &
Mikro L
1
S
1
S
L
S
1

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pestama,
Kepala Bidang Pem yaan Usaha Mikro Pengolah Daga Dan Informasi

SANTI
Penata Tk.1- I11/d Pengatur Tk.I - [1/d
NIP. 19790630 200701 2 022 NIP. 19720215 200902 2 001
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

\ 2. TUGAS :  Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah
§ urusan kewirausahaan, fasilitasi usaha mikro, serta pengembangan dan perlindungan usaha mikro.
1
1
i

3. FUNGSI : 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek kerja;

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai

bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk;

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah pemecahannya;

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses
lebih lanjut;

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.
9. Menyelesaikan Pelaporan SPT tahunan.

o

10. Menyelesaikan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP).
11. Membuat Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja dan Indikator Kinerja Individu.
12. Melaksanakan Kinerja Perangkat Daerah.

13. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA).

h
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5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan {
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PENJELASAN/
FORMULASI SUMBER DATA rﬂmm
PENGHITUNGAN
Terlaksananya Jumlah Terlaksananya #:E;‘:ﬂ?ﬂi r:,n engolah
peningkatan peningkatan kapasitas .
kapasitas produksi poddes bagieais  |0or. [ RECRERR . | senieh Sameen cerer
bagi usaha mikro mikro PRI Procu RS
bagi usaha mikro
Melaksanakan Serapan | Melaksanakan Serapan engolah
Anggaran Pelaksanaan Anggaran Pelaksanaan [Laporan {Jumlah Laporan Jumlah Laporan ata dan
Program dan Kegiatan Program dan Kegiatan nformasi
Terfasilitasinya Te:iﬁzntﬁﬂya Jumlah data dan
T ———— .- benyi h&ihan dan laporan dibuat PRI CHRAR, CHRn) ngolah
bahan, dan pelaksanaan | P€Yiapan ; Laporan [.poran yang ’ | Laporan yang ata dan
TR TR T pelaksanaan dan pelaku usaha tedals At f "
Mi ge e Pengembangan Usaha vang difasilitasi - . E—
ikro .
Mikro
Terlaksananya pelayanan| Jumlah terlaksananya Jumlah data _ Data Pelayanan lah
publik Bidang pelayanan publik UMy Pelayanan publik Publik Bidang ':E“da
Pemberdayaan Usaha Bidang Pemberdayaan Bidang Pemberdayaan| Pemberdayaan n?'n?m::i
Mikro Usaha Mikro Usaha Mikro Usaha Mikro
: Survie Tingkat

Melaksanakan Survie | Melaksanakan Survie cFeiepluls Sxarwie o
Tingkat Kepuasan Tingkat Kepuasan Tingkat Kepuasan Masyarakat ngolah
Masyarakat Bidang Masyarakat Bidang Laporan |Masyarakat Bidang Bidang ata dan
Pemberdayaan Usaha Pemberdayaan Usaha Pemberdayaan Usaha | pemberdayaan nformasi
Mikro (PUM) Mikro (PUM) Mikro (PUM) Usaha Mikro

Terlaksananya - _ -

Gerakan Jumlah La Dokumentasi ngo
gtj;kiﬂﬂgla:a??{(};;m} Eﬁkﬂ:ﬁaﬂgﬂf [lgroran Gerakan Ef:;m Gey Toam i
Mengaji (GEMA) nformasi

Mengaji (GEMA)
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Menyelesaikan pelaporan %fnrzihsaﬁim jumlah pelaporan SPT agalak
7. | SPT Tahunan ASN 100% |goma” Pe SPOEC | anoran |T@Hunan ASN 100% | Laporan SPT S s
" | Per 31 Maret setiap P Per 31 Maret setiap | Tahunan :
tah: 100% Per 31 Maret o nformasi
- setiap tahun
Melaksanakan Tugas ot B
Kedinasan lain yang Terlaksananya Tugas s K Edi?‘:;ﬁ&l’l Laporan Tugas ngolah
8. | diperintahkan atasan Kedinasan yang di ILaporan Ia"lgn . i Pacteinliinn: | Redkancs ata dan
baik secara Tertulis Perintahkan Atasan 1 8 nformasi
maupun Lisan
Tersusunnya Laporan .
secara berkala, sesuai | [o-Penul0Ya Beahan Laporan Tindak lanjut
den rosedur dan P J Hasil Pemeriksaan Laporan engolah
e Hasil Pemeriksaan ; po
9. | ketentuan yang berlaku Badan Pemeriksa [Laporan ([Badan Pemeriksa Pertanggung ata dan
sebagai bahan TN (BPK) / Keuangan (BPK) / Jawaban nformasi
penyusunan program Inspektgg?at Inspektorat
berikutnya
y;t;};iﬂ;;i:;ﬂ Sasaran iﬁlﬁr}:;f:aian Sasaran \ERTTL S AMPOTRE SISRran. RSO
10. i g ST . ran |Kinerja Pegawai (SKP)| Kinerja Pegawai ata dan
¥;nheqa Al (KT} IT{.:;EUE ECpRmal (DET) .Lapcr Tahui‘xan = [SKP;JTahumm nformasi
un un




Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro, Pengolah Data dan Informasi,

Ty,

SANTI EF SE

Penata Tk.I - 1I/d EVY YULIAI

NIP. 197906302007012022 Nplilngl;g f:}?gg?]::]!}éﬂlgﬂi
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JABATAN
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI

Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian,persiapan dan pelaksanaan
penyuluhan, pemantauan, pengendalian, pemanfaatan, evaluasi dan pelaporan dan penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang sistem dan teknologi informasi berdasarkan
prosedur dan ketentuan yang berlaku agar pelaksanaan pekerjaan sesuai dengan program kerja yang
telah disusun urusan kewirausahaan, fasilitasi usaha mikro, serta pengembangan dan perlindungan
usaha mikro.

1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk
diproses lebih lanjut;

2. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil
yang diharapkan;

3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang
diharapkan;

4, Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, untuk mencapai hasil yang di harapkan;

5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana
dengan pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya;

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban;

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun
lisan;

8. Menyelesaikan Pelaporan SPT tahunan.

9. Menyelesaikan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP).

10. Membuat Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja dan Indikator Kinerja Individu.
11. Melaksanakan Kinerja Perangkat Daerah.
12. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA).
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NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN FORMULASI SUMBER DATA “‘g‘::ﬂ“
PENGHITUNGAN
1. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Administrasi Laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Penata Kelola
Inkubator Usaha Mikro Kegiatan Fasilitasi Inkubator Administrasi Sistem Dan
Usaha Mikro Teknologi
Informasi
2. | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Terfasilitasinya | Laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan | Penata Kelola
Pengembangan Usaha perencanaan, penyiapan bahan, perencanaan, penyiapan Sistemn Dan
Mikro dan pelaksanaan _ bahan, dan pelaksanaan Teknologi
Pengembangan Usaha Mikro Pengembangan Usaha Informasi
3. | Terlaksananya Persentase | Jumlah laporan Serapan Laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan | Penata Kelola
Serapan Anggaran Anggaran Pelaksanaan Program Serapan Anggaran Sistem Dan
Berdasarkan SPD yang dan Kegiatan Teknologi
Terbit Informasi
4. | Terlaksananya tata kelola | Jumlah pelayanan publik Orang Jumlah laporan Jumlah laporan | Penata Kelola
Pelayanan Publik pada Bidang Pemberdayaan Usaha pelayanan Sistemn Dan
Bidang Pemberdayaan Mikro Teknologi
Usaha Mikro Informasi
5. | Tercapainya peningkatan Melaksanakan Survie Tingkat Laporan | Jumlah Laporan Hasil Hasil Survei Penata Kelola
Manajemen Birokrasi yang | Kepuasan Masyarakat Bidang Survei Kepuasan Sistem Dan
Efektif, efesian, inovatif, Pemberdayaan Usaha Mikro Masyarakat (SKM) Teknologi
akuntabel, bersih dan (PUM) Informasi
melayani
6. | Penyampaian Laporan Tersedianya Laporan Dokumen | Laporan | SPT Tahunan yang |Jumlah Dokumen| Penata Kelola
Capaian Sasaran Kinerja SKP Tahunan dilaporkan Sistem Dan
Pegawai (SKP) secara Teknologi
periodik dan Tahunan Informasi




7. | Terwujudnya tingkat Tersedianya Dokumen SPT Dokumen| SKP yang diselesaikan |Jumlah Dokumen| Penata Kelola
kepatuhan atas Tahunan SKP Tahunan Sistem Dan
Penyampaian SPT Teknologi
Tahunan dan Laporan Informasi
Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara
(LHKPN) paling lambat per
Tanggal 31 Maret setiap
Tahun

8. | Terlaksananya Program Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan Jumlah Kegiatan Penata Kelola
Gerakan Etam Mengaiji Pembelajaran Mengaji Pelaksanaan "Gerakan lyang Sistem Dan
(GEMA) pada Bidang Secara Rutin Etam Mengaji dilakasanakan Teknologi
Pemberdayaan Usaha (GEMA)” Informasi
Mikro

9. | Terselesaikannya tindak Jumlah Laporan Hasil Tindak Laporan | Jumlah Kegiatan yang {Jumlah Kegiatan | Penata Kelola
lanjut Laporan Hasil Lanjut Pemeriksaan diikuti yang diikuti Sistem Dan
Pemeriksaan atau BPK/Inspektorat Teknologi
Pemenuhan Permintaan Informasi
Data Badan Pemeriksaan
Keuangan (BPK) /

Inspektorat Daerah

10. | Terlaksananya Tugas Jumlah Laporan Tugas Laporan Jumlah Tugas Jumlah Tugas Penata Kelola
Kgdiqasan lain yang Kedinasan Yang Diperintahkan Kedinasan yang  [Kedinasan yang Sistem Dan
dlpgnn!.ahkan oleh Atasan | Oleh Atasan diperintahkan atasan [diperintahkan Teknologi
¢ Pimpinan baik secara latasan Informasi
lisan maupun tertulis

Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pembe Usaha Mikro, Penata Kelola Sist

g Teknologi
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Penata Tk.I - 1II/d
NIP. 197906302007012022
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1.

2.
3.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Tugas :  Terlaksananya pengelolaan data dan informasi usaha mikro
Fungsi : a. Terlaksananya Pengelolaan Data dan Informasi Usaha Mikro,

b. Terpenuhinya Laporan Survey Kepuasan Masyarakat pada Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro,
¢. Terwujudnya tingkat Kepatuhan atas Laporan SPT Tahunan;

d. Terwujudnya Laporan tingkat Kepatuhan Penyampaian SKP;

e. Terlaksananya penyediaan data dan informasi omset/asset usaha mikro;

f. Terlaksananya Tata Kelola Pelayanan Publik;

g. Terpenuhinya Tugas Kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan/pimpinan;

h. Terwujudnya Gerakan Etam Mengaji “GEMA",

CARA
INDIKATOR
SASARAN KEGIATAN SONERIA SATUAN PERHITUNGAN/ SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB
PENJELASAN
- Rekapitulasi
penerbitan NIB =
Terlaksananya pengelolaan CHJ:ED;:ME;;?;!! Ninidah Jumlah Data Usaha Eml mﬂfwﬁmn Kepala Bidang Pemberdayaan
data dan informasi usaha mikro diarsipkan i Mikro PUM Usaha Mikro
- Rekapitulasi
penerbitan HAKI
Mengetahui, Tenggarong, 9 Februari 2026

Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro, Pengolah Data dan Informasi

pndiroE
Penata Tk.l - lll/d
NIP.19790630 200701 2 022

NIP. 197503¢/4201001 1 015



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : PENGADMINITRASI PERKANTORAN
2 Tugas Melatsanakan kegistan dukungan administrass perkantoran. pemerintahan, dan pelayanan publik srusan kewirausahasn fasilitasi usaha mitra, serts pengembangan dan
perlindungan usaha mikro

3. Fungsi
- 1. lerigksananya lugas Kedinasan lain yang diperintaiitan oleh Atasan / Fimpinan bait secara fisan maupun tertulis
2 Terwydnys tingkat kepatuhan atas Penyampaian SP7 Iahunan dan |sporan Narts Ketayaan Penyelenggara Megara (LHKPN) pating lambat per langgal Maret setiap [abun
J Penyampaian laparan Lapaian Sasaran Kinerys Pegawsi (SKP) secara peridik dan lahunan
4 lerlaksananya Pragram berakan Etam Mengaji (GEMA) pada Bidang Pemberdayaan lsaha Mitro
g lercapainya peningkatan Mansjemen Birakrasi yang Hektif efesian inovatil akuntabel bersib dan melayani { PUM)
& Terfaksananys Fasilitasi Produkss dan Pengolahan Femasaran Sumber Jays Manusia serta Jesain dan Teknologi

CARA PERHITUNGAN/

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN PEN SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB
" : Persentase Surat yang n i - Agenda Suratmasuk
menyurat dan administrasi s i distribusi Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha
1. ke m:nﬁhﬂ:‘huuhm % PR i MRS Agenda Suratialuar Mikro
masuk dan keluar
Mengetahui, Tenggarong, 09 Februari 2026
Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro,

Pengadministrasi Perkantoran,

SANTI EFFENDI , SE
NIP. 19790630 200701 2 022 P. 19830907 20101 1 021




1
2.

3.

NO.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Mengelola Layanan Teknis Operasional sesuai denga prosedur yang belaku agar semua pekerjaan dapat diselesaikan secara berdayaguna dan

. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk diproses lebin lanjut
Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan
Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku untuk mencapai hasil yang diharapkan
Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang di

e. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan cbyek kerja
sebagai bahan perbaikan selanjutnya

f. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan

Jahatan
Tugas
berhasil guna.
Fungsi a
b.
C.
d.
harapkan
SASARAN
Menyelesaikan pelaporan
kepatuhan SPT Tahunan dan
LHKPN
Menyiapkan Laporan Dana

Investasi Non Permanen / LPD

Meningkatkan Indeks Pelayanan
Publik Perangkat Daerah

Ketersediaan pengelolaan data
pemerintah daerah yang akurat,
mutakhir, terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan Becik Satu
Data

Meningkatnya arganisasi perangkat
daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Pemenuhan Tingkat Kematangan
Organisasi Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA

Laporan kepatuhan SPT Tahunan dan
LHKPN

perkembangan pembayaran penyaluran
dan pengguliran dan perhitungan Investasi
Non Permanen Daba KUKP Tahun 2006
Wiilayah Hulu { 8 Kecamatan )

Layanan { Menyusun jadwal petugas piket
layanan dst)

Pengelolaan data pemerintah daesrah yang
akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan Becik Satu Data

Penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai (
SKP ), Indikator Kinerja Individu (IK1), dan

Perjanjian Kinerja (PK).

Kode Efik dan Kode perilaku ASN, Laporan
Pelaksanaan GEMA

CARA PERHITUNGAN/

SUMBER DATA
PENJELASAN

kepatuhan SPT Tahunan dan LHKPN Data Koperasi
Laporan perkembangan pembayaran
penyaluran dan pengguliran dan
perhitungan Investasi Non Permanen
Daba KUKP Tahun 2008 Wiilayah
Hulu ( 6 Kecamatan )

Laporan

Laporan Layanan ( Menyusun jadwal
petugas piket layanan dst)

Laporan pengelolaan data pemerintah
daerah yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan Becik Safu
Data

Dokumen SKP

Laporan dan
Dokumentasi

Laporan Sasaran Kinerja Pegawsi (
SKP }, Indikator Kinerja Individu (K1),
dan Perjanjian Kinerja (PK).

Laporan

Laporan pelaksanaan Gerakan

Mengaiji (GEMA) Laporan

PENANGGUNG
JAWAB

Penata Layanan
Operasional

Penata Layanan
Operasional

Penata Layanan
Operasional

Penata Layanan
QOperasional

Penata Layanan
Operasional

Penata Layanan
Operasional




Meningkatnya Volume Usaha

Koperasi, Koperasi Berkualitas, . Laporan Fasilitasi akses pembiayaan Penata Layanan
7 Melaksanakan Pemberdayaan dan ' cmpidyaan LPDB KUKM e-proposal melalui LPDB KUKM e-proposal Lagemg Operasional

Pengembangan Koperasi ;

Dukungan Mobilitas :Laporan Bidang Laporan Dukungan Mobilitas :Laporan
8 g:gl Iilﬂf'ﬂ s‘”:gnngﬂk&:aﬁ?:rfﬁa" Pemberdayaan dan pengembangan Bidang Pemberdayaan dan Laporan Eﬁ:ﬂiﬁﬁm
ng Koperasi pengembangan Koperasi

Pemenuhan Tingkat Kematangan : Laporan Pemenuhan Pengembangan Penata Layanan
= Organisasi Perangkat Daerah ?DI;T P Fengemitiang an Fompeler Kompetensi SDM o Operasional

Pemenuhan Tingkat Kematangan Laporan Kegiatan Core Values ASN Penata Layanan
L Organisasi Perangkat Daerah Eﬂﬂﬁﬁw“ Kegiatan Core Values ASN Ber AKHLAK Laporan Operasional

Mengetahui, Tenggarong, 02 Januari 2026
Kepala Bidang Pemberd n Pengembangan Koperasi Pegawai Pemerintah Dehgan Perjanjian Kerja

ﬂ,"\._

Endri Rosandi, S.S0s \ :
NIP. 1974110223121007 NI PPPE. 025211031




3
> INDIKATOR KINERJA INDIVIDU <
: h

gl

h

1. JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL ‘<

: 2. TUGAS : Melakukan kegatan tata kelola layanan teknis urusan Kelembagaan, Pengawasan dan Pemeriksaan o
3. FUNGSI : a. Menerima dan memeriksa objek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk diproses

lebih lanjut;
b. Mempelajari objek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang

. diharapkan;

c. Menata objek kerja sesual dengan prosedur dan ketentuan yvang berlaku, untuk mencapai hasil yang
diharapkan;

d. Mengkonsultasikan kendala proses penataan objek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang
berlaku, untuk mencapai hasil vang diharaplkan;

e. Mengevaluasi kendala proses penataan objek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan
pelaksanaan penataan objek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya;

f. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggung
Jjawaban;

g. Melaksanakan tugas kedianasan lain yvang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

| |
No., SASARAN | INDIKATOR KINERJA cmmmgm / SUMBER DATA | P“ﬂm"‘*
! |
1. | Penyusunan Perjanjian | Tersusunnya Perjanjian Bidang ' PENATA
| Kinerja Kinerja (PK) dan Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja Kelembagaan LAYARATY
1 ' Indikator Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu dan
. Individu (TKI) (IK1) Pengawasan | OPERASIONAL
_____ PSR [N Koperasi |




I 2. | Terlaksananya Tata Mendukung Jumlah laporan Rekap Arsip SPJ
- | Kelola Arsip Perangkat|  tersusunnya Data PENATA
. Daerah i Arsip Dokumen LAYANAN
' : Kegiatan
? SPJ OPERASIONAL
> 3. Penguatan Tata Kelola| Tersediannya data Jumlah Data dukung Wilayah Pesisir Data | |
: - Kelembagaan Koperasi dukung Satu Data SIMKOPDES, PENATA
Keragaan
> . Koperasi, ODS3 AR ALY
| | Mandiri, OPERASIONAL !
i Laporan RAT
i {
I SE—— —— E— S —
| 4, 1 Meningkatnya organisasi Terlaksananya Jumlah Pelayanan Publik di Meja '
! | perangkat daerah yang Pelayanan Publik di Pelayanan, Jumlah Laporan Sasaran
| efektif, akuntabel, dan| Meja Pelayanan, dan Kinerja Pegawai PENATA
: | adaptif dalam | Tersusunnya Sasaran MYASN, Meja | LAYANAN
| ' mendukung pencapaian | Kinerja Pegawai ! Pelayanan | OPERASIONAL
| kinerja serta peningkatan ' |
: kualitas pelayanan publik | :
| , |
| 5. | Terlaksananya penerapan Pelaksanaan Core | Jumlah Laporan pelaksanaan Core : |
Core Values ASN | Values ASN BerAkhlak Value ASN BerAkhlak Bt - [ PENATA
™ " okumentasi |
DE:Err.;i{lHLM{ Perangkat | Apel, Bangkom, l LAYANAN
. Sertifikat - OPERASIONAL
| . N  H——
6. I'T_:rlaksaﬁéhﬁa  Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Etam
| Etam Mengaji (GEMA) Etam Mengaji (GEMA) | Mengaji (GEMA) PENATA
! | Dokumentasi/ LAYANAN
f ! Laporan OPERASIONAL
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Menvelesaikan  pelaporan
kepatuhan SPT Tahunan
dan LHKPN

Terlaksananva tugas
kedinasan lainnva yang
diperintahkan atasan
secara lisan maupun
tertulis

Melaksanakan Tertib
Admurnmistrasi
Perencanaan, Pelaporan

dan Serapan Anggaran

Pelaporan kepatuhan
SPT Tahunan

Melaksanakan tugas

dan perintah lainnya
dan alasan

Terib Administrasi
terkail SPJ Kegiatan
Bidang

Fihak Kedua,

NIP. 19790127 200801 2014

Laporan SPT Tahunan

“Jumlah Laporan pelaksanaan tugas
dan perintah dan atasan

Jumlah Laporan atau dokumen hasil
pelaksanaan kegiatan

PENATA
LAYANAN
| OPERASIONAL

Bukti pelaporan
Coretax DJP

Dokumentasi,
Rapat, Surat
Tugas,

Undangan [

Relkap
Pembayaran
SPPD Perdin,
NPD, kartu
Kendali,
Rincian Ohbjek
ol

hutal Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Pertama,

PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN
PERJANJIAN KERJA,

ASRIYADI, 5.5os
Penata Layanan Operasional - [X
NI PPPK. 198005192025211020

PENATA
LAYANAN
OPERASIONAL

PENATA
LAYANAN
OPERASIONAL
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN . PENATA LAYANAN OPERASIONAL
2. TUGAS - Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis urusan Kelembagaan, pengawasan dan pemeriksaan
3. FUNGSI - a. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk

diproses lebih lanjut;

b. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang
diharapkan;

c. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang
diharapkan;

d. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,untuk mencapai hasil yang di harapkan;

e. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan
pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya;

f. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban;

g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan;

%
é
{<
S
<

NG EANEENE

No. SASARAN INDIKATOR KINERJA | CARA PERHITUNGAN / PENJELASAN | SUMBER DATA | ' gy (OoUNG
Penyusunan  Perjanjian | Tersusunnya Perjanjian S 2 Bidang PENATA
Kinerja Kinerja (PK) dan Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja (PK) | Kelembagaan LAYANAN
1. Indikator Kinerja dan Indikator Kinerja Individu (IKI) Dan
Koperasi ¥
Penguatan Tata Kelola Tersedianya data Jumlah Data dukung di Wilayah Tengah| opS Man diri, PENATA
Kelembagaan Koperasi dukung Satu Data Keragaan, LAYANAN :
= Laporan RAT, | OPERASIONAL | |
Simkopdes g
Terlaksananya penerapan Pelaksanaan Core Jumlah Laporan pelaksanaan Core i PENATA '
Core  Values  ASN | Values ASN BerAkhlak Value ASN BerAkhlak Dﬂk?mméﬁfé LAYANAN |
3. "BerAKHLAK" Perangkat /Sertifikat OPERASIONAL :
Daerah

EDOEDEDEDVEDNE NN NS NSNS
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Meningkatnya organisasi | Tersusunnya Sasaran Jumlah laporan Sasaran Kinerja
perangkat daerah yang Kerja Pegawai (SKP) Pegawai, Pelayanan Publik
efektif, akuntabel, dan | Dan Terlaksananya PENATA
adaptif dalam mendukung | Pelayanan Publik di MyASN/ LAYANAN
pencapaian kinerja serta Meja Pelayanan Dokumentasi OPERASIONAL
peningkatan kualitas
pelayanan publik
Terl};ksmmn_v,m‘ tugas Melaks.e_makan tugas Jumlah Laporan pelaksanaan tugas dan
kedinasan lainnya yang| dan perintah lainnya perintah dari atasan : PENATA
diperintahkan atasan dari atasan Dokumentasi/ LAYANAN
secara lisan maupun SPT/Rapat OPERASIONAL
tertulis _
Menyelesaikan pelaporan | Pelaporan kepatuhan Laporan SPT Tahunan PENATA |
kepatuhan SPT Tahunan SPT Tahunan LAYANAN
A AR CortexDJP | OPERASIONAL
Terlaksananya Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Etam PENATA
Etam Mengaji (GEMA) Etam Mengaji (GEMA) Mengaji (GEMA) Dokumentasi/ LAYANAN

Laporan OPERASIONAL

et
Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN PEGAWAI PEMERINTAH GAN
PERJANJIAN
WARDHANI, S.Sos
Penata Layanan Operasional — [X

NIP. 19790127 200801 2014

NI PPPK. 19820801 202521 1 028
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Penata Layanan Operasional
2. Tugas : Melaksanakan Penatausahaan Dokumen Keuangan dan Aset
3. Fungsi i

s  Mewujudkan capaian Kinerja sesuai target yang terdapat dalam rencana kerja | Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis ( Renstra) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada
Peringkat Daerah sesuai dengan Tugas dan Jabatan

s Melaksanakan Penatausahasn Dokumen Keuangan dan Aset

s Meningkatnya Kualitas Perencanaan Kinerja Dinas Koperasi dan UKM

» Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Per 31 Maret per setiap Tahun

s Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu { 1KI)

Menyusun Sasaran Kinerja (SKP) ASN Pericde 2026

+ DMelaksanakan Pengembangan Kompetensi ASN Minimal 24 JP Per Tahun
s+ Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji ( Gema)
s Melaksanakan Core Values ASN * BERAKHLAK"
« Melaksanakan Tugas Dinas Kedinasan lainya vang diperintahkan Atasan Baik Secara Tertulis Maupun Lisan
i ! SNPPS—
INDIKEATOR CARA | PENANGGUNG
BUM |
»o SABARAN KEGIATANW KINERJA PERHITUNGAN/PENJELASAN e | JAWAB
Terlaksananya Jumlah Barang i
1 e Jumlah Barang Persediaan Laporan Barang Pengelola Barang
Penatausahaan Dokumen Persediaan yang F . £
Witz dast Asiet sikelola Yang dilaksanakan dalam 1 Tahun | Persediaan Persediaan
repenshinye Kalas | Juria apor O - W L
2 Perencanasan Kinerja Dinas Dokumen Hasil Evaluasi SAKIP Periode 2026 RKT 'Rr:nﬂanal Akesi !
Koperasi dan UKM Pendukung SAKIP KU d
Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Penyusunan Pegawal Pemerintah

Dengan Perjanjian Kerja

MARRISA HANDAYANI, SE

Penata Tk.1- III/d Penata Layanan Operasional [/ [X
NIP. 19780807 200901 2 005 NIP. 198403112025212011




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
2. TUGAS Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis urusan Kelembagaan, pengawasan dan pemeriksaan
3. FUNGSI a. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk diproses
lebih lanjut;
b. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang
diharapkan;
c. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang
diharapkan;
d. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,untuk mencapai hasil yang di harapkan;
e. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan
pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya;
f. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban;
g Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan;
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA CARA PERHITUNGAN / PENJELASAN SUMBER DATA  PENANGGUNGJAWAB :
1. | Penyusunan Perjanjian Terlaksananya Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja (PK) Bidang |
Kinerja pcn%,;.mur_mn Perjanjian dan Indikator Kinerja Individu (IKI) Kelembagaan PENATA LAYANAN |
inerja (PK) dan Dan OPERASIONAL
Indikator Kinerja Pengawasan ,
TR BERat -y TR A AT NV SARNEHEN BT I S et
2. | Penguatan Tata Kelola  Tersediannya data  Jumlah Laporan Data Dukung Wilayah ODS Mandiri, -]I
Kelembagaan Koperasi dukung Satu Data Tengah Keragaan, PENATA LAYANAN |
i Laporan RAT, | " opppagionaL |
f Simkopdes | !
3. | Terlaksananya penerapan Jumlah laporan Core i Jumlah laporan Core Values ASN Dokumentasi/ l 1
| Core Values ASN Values ASN Berakhlak Berakhlak Apel/Sertifikat | PENATA LAYANAN

| "BerAKHLAK  Perangkat
| Daerah

OPERASIONAL

EOESOES




4.  Meningkatnya organisasi
perangkat daerah vyang
efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas
pelayanan publik

| kepatuhan SPT Tahunan
i dan LHKPN

6. | Terlaksannya
Etam Mengaji (GEMA)

7. | Terlaksananya
kedinasan lainnyva yang
diperintahkan atasan
secara lisan maupun
tertulis

S. ‘Mcnyelwajkan pelaporan |
kegiatan '

tugas

Terlaksananva
peningkatan organisasi
perangkat daerah yang
efektif, akuntabel, dan

adaptif dalam
mendukung
pencapaian Kinerja
serta peningkatan
kualitas pelayanan
. _ publik.
Pelaporan kepatuhan
SPT Tahunan

Térlaksanénya
Kegiatan Etam Mengaji
(GEMA)

Jumlah laporan
pelaksanaan tugas dan
perintah lainnya dari
atasan

NIP. 19790127 200801 2 014

Laporan peningkatan organisasi
perangkat daerah yang efektif,
akuntabel, dan adaptif dalam

mendukung pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas pelayanan publik.

Laporan SPT Tahunan

Jumlah Pelaksanaan Kegtatan Etam
Mengaji (GEMA)

Jumlah L.apn::ﬁn pélnkaanaan tugas
dan perintah dari atasan

Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026

Cortex DJP

Dokumentasi/ |

Laporan

Dokumentasi/ |

SPT/Rapat

Pihak Pertama,
PEGAWAI PEMERINTAH

DENGAN PERJANJIAN KERJA,

NURUL HIDAYANI, S.P.

Penata Layanan Operasional/IX
NI PPPK. 19850329 202521 2 016

PENATA LAYANAN |
OPERASIONAL

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL

PENATA LAYANAN |
OPERASIONAL |

PENATA LAYANAN
OPERASIONAL
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL :
2. TUGAS :  Mengelola Layanan Teknis Operasional sesuai dengan prosedur yang berlaku agar semua pekerjaan dapat <.
diselesaikan secara berdayaguna dan berhasil guna y
3. FUNGSI ¢  a. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk diproses g
lebih lanjut; 1
b. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang
diharapkan; !
c. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang ’
diharapkan;

d. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, untuk mencapai hasil yang di harapkan;

¢. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan
pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya;

f. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungawaban;

g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

A=A

i
1
No. SASARAN INDIKATOR KINERJA | CARA PERHITUNGAN / PENJELASAN A SUMBER DATA m;::f:xc :
1
1. | Penyusunan  Perjanjian | Tersusunnya Perjanjian DR Piiane <
Kinerja Kinerja (PK) dan Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja (PK) | Kelembagaan PENATA :
Indikator Kinerja dan Indikator Kinerja Individu (IKI) Dan LAYANAN <
Individu (IKI) Pengawasan | OPERASIONAL | ¢
Koperasi &
i
1
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Terlaksananya Tata Kelola Mendukung Tersediannya Data Arsip SPJ, Surat PENATA
Arsip Perangkat Daerah tersusunnya Data Arsip Keluar Dan LAYANAN
Masuk, Bulu
RAT OPERASIONAL
Penguatan Tata Kelola Tersediannya data Jumlah Data dukung di Wilayah Tengah (i
Kelembagaan Koperasi dukung Satu Data ODS Mandiri, PENATA
Keragaan, LAYANAN
Laporan RAT,
Simkopdes OPERASIONAL
Meningkatnya organisasi | Tersusunnya Sasaran Jumlah laporan Sasaran Kinerja
perangkat daerah yang Kinerja Pegawai Pegawai, Pelayanan Publik
efektif, akuntabel, dan PENATA
adaptif dalam mendukung MyASN /Dokum LAYANAN
pencapaian kinerja serta entasi OPERASIONAL
peningkatan kualitas
pelayanan publik
Terlaksananya penerapan Pelaksanaan Core Jumlah Laporan pelaksanaan Core
Core Values ASN | Values ASN BerAkhlak Value ASN BerAkhlak i PENATA
"BerAKHLAK" Perangkat Dokumentasi/ LAYANAN
Thch Apel/Bangkom /
Sertifikat OPERASIONAL
Terlaksananya tugas | Melaksanakan tugas Jumlah Laporan pelaksanaan tugas dan
kedinasan lainnya vyang| dan perintah lainnya perintah dari atasan PENATA
diperintahkan atasan dari atasan Dokumentasi/ LAYANAN
secara lisan  maupun Laporan OPERASIONAL
tertulis
Menyelesaikan pelaporan | Pelaporan kepatuhan Laporan SPT Tahunan
kepatuhan SPT Tahunan SPT Tahunan PENATA
OPERASIONAL

AT
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8. | Terlaksananya Kegiatan

T R e R e TH e CE e CET 4 I e ST A S E e T e S i e Tl e Tl e CE e CHV AN e STV e i

Penata - [l /c
NIP. 19790127 200801 2014

y Pelaksanaan Kegiatan Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Etam PENATA
Etam Mengaji (GEMA) Etam Mengaji (GEMA) Mengaji (GEMA) S — LAVANAN
Laporan OPERASIONAL
i
Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026 <‘
|
Pihak Pertama, 1
PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN <
i
]
S
1

Penata Laydnan Operasional - [X
NI PPPK. 198511092025211018




INDIKEATOR KINERJA INDIVIDU

~ PENATA Tk.I-lll/d
NIP. 19850709 201001 2 001

1. Jabatan PENATA LAYAANAN OPERASIONAL
2. Tugas Melakukan kegiatan tata Kelola layanan teknis urusan umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian.
3. Fungsi 1. Menerima dan memeriksa urusan umum dan ketatalaksanaan
2. Mempelajari urusan umum dan ketatalaksanaan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
3. Menata urusan umum dan ketatalaksanaan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan urusan umum dan ketatalaksanaan
5. Mengevaluasikan kendala proses penataan urusan umum dan ketatalaksanaan
6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertangngungjawaban
7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik secara tertulis maupun lisan.
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN CARA PERHITUNGAN /PENJELASAN BT;:T A m:::‘ﬂ:lﬁ
) Jumlah laporan urusan umum dan i
1 | Terlaksananya urusan | Jumlah laporan Laporan ketatalaksanaan di tata dalam 1 tahun Penata Layanan
umum dan urusan umum dan SOTK Umum Operasional
ketatalaksanaan ketatalaksanaan
Kutai Kartanegara, 09 Februar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ALy Bl
PENATA LA AN OPERASIONAL /fIX
NI PPPK. 198702022025211048




JABATAN
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Melakukan kegatan tata kelola layanan teknis urusan kewirausahaan, fasilitasi usaha mikro,
serta pengembangan dan perlindungan usaha mikro.

1.

2.

8.
9.

Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk
diproses lebih lanjut;

Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil
yang diharapkan;

. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang

diharapkan;

. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan

yang berlaku untuk mencapai hasil yang di harapkan;

. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana

dengan pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya;

. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban;

. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun

lisan;
Menyelesaikan Pelaporan SPT tahunan.
Menyelesaikan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP).

10. Membuat Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja dan Indikator Kinerja Individu.
11. Melaksanakan Kinerja Perangkat Daerah.
12. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA).



NO.

PENJELASAN/
SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN FORMULASI SUMBER DATA m:::ff:“‘*
PENGHITUNGAN
Jumlah
Terfasilitasinya T erf?:i]it:{:inya Terlasilitasinya
Perencanaar, Jumlah Terfasilitasinya Pasi Perencanaan,
; 5 encanaarn, :
1 Penyiapan Bahan Perencanaan, Penyiapan UMKM Penyiapan Bahan Penyiapan Penata Layanan
" | Dan Pelaksanaan Bahan Dan Pelaksanaan e Bahan Dan Operasional
Dan Pelaksanaan
Pengembangan Pengembangan UMKM Pengembangan Pelaksanaan
UMEM IUMEKM Pengembangan
UMEM
Jumlah
Terfasilitasi K ; Jumlah Terfasilitasinya Jumlah Terfasilitasinya
o |onsien He:lm?ah — Kurasi UMKM UMKy [Terfasilitasinya Kurasi| ~ Kurasi UMKM | Penata Layanan
: Biendar it EE,TF g Pengembangan Standar ([UMKM Pengembangan| Pengembangan Operasional
R Kemitraan Standar Kemitraan Standar
Kemitraan
Jumlah
Jumlah
Jumlah Terlaksananya Terlaksananya
3 Terlakeananyn Peayanat Pelayanan Publik Pada Tecinkmanaiiya Pelayanan Publik| Penata Layanan
+ | Publik Pada Bidang : Laporan Pelayanan Publik . .
S Bidang Pemerdayaan . Pada Bidang Operasional
erdayaan UMKM Pada Bidang
UMEKM Pemerdayaan UMKM Pemerdayaan
Y UMKM (PUM)
Jumlah Laporan
Me]aks_ana]fan Input Data | ., 1ah Laporan Capaian Jum}a_h oo, e Capaian Realisasi
melalui Aplikasi e-Pantau | o .o oo : Capaian Realisasi : :
4 e ; : sasi Kegiatan Bidang ; : Kegiatan Bidang | Penata Layanan
+ | Realisasi Kegiatan Bidang Pemberdayaan Usaha e e Femudre Bl ey Pemberdayaan Operasional
Pemberdayaan Usaha i {PU{I} Pemberdayaan Usaha b M?km S
Mikro (PUM) Mikro (PUM)
(PUM)
Jumlah Serapan
Melaksanakan Serapan Jumlah Serapan Anggaran Juﬂ:ah SEpan Anggaran i
5 NEEararn Penata Layanan
| Anggaran Pelaksanaan Pelaksanaan Program Dan Laporan Pelaksanaan Program Pelaksanaan SIS
Program Dan Kegiatan Kegiatan Program Dan pe

Dan Kegiatan

Kegiatan




Melaksanakan Tugas

Jumlah Tugas

K?d“'.‘a“n lain yang " JREN LA poren Jumlah Tugas yang yang Penata Layvanan
diperintahkan atasan baik | Pelaksanaan tugas diperintahkan atasan| diperintahkan o i
secara Tertulis maupun tambahan. atenat
Ligan.
; Tingkat Kepatuhan
Menyelesaikan pelaporan :
Penyampaian SPT Tahunan SPT Tahunan yan Penata Layanan
7- | SPT Tahunan ASN 100% || (elMoRE R o etinp | L@Poran dilaporkan | SPT Tahunan el
Per 31 Maret setiap tahun
tahun
Jumlah Laporan
: Pelak itk el
g, | Terwujudnya Gerakan Jumlah Laporan Gerakan Laporan "Gera,k;‘?ln E?;m Ju Bieg'amn Penata Layanan
Etam Mengaji "GEMA" Etam Mengaji "GEMA" Misigal dﬂak: sa:%&kan Operasional
(GEMAJ"
Tingkat Kepatuhan
Menyelesaikan Penyampaian SKP
9. | Penyampaian Sasaran 100% paling lambat Laporan dliKPI;g;Il:gn SKP Tahunan Pﬂga?mlggz;an
Kinerja Pegawai (SKP) akhir bulan P
Februari setiap tahun
Melaksanakan Survei ;
: Jumlah Survei Tingkat
Tingkat Kepuasan SKP yang Penata Layanan
10. . F
. Masyarakat Bidang BN SN N o diselesaikan SKP Tahunan Operasional

Pemerdayaan Usaha

Bidang Pemerdayaan Usaha




Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro,

Sk

SANTI EFFENDI, SE
Penata Tk.I - I11/d
NIP. 1297906302007012022

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Pertama,
Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja,

=
—_—
NURMALA SARI S.E

Penata Layanan Operasional / IX
NI PPPK. 198704092025212027
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

2. TUGAS : Melakukan kegatan tata kelola layanan teknis urusan kewirausahaan, fasilitasi usaha mikro,
serta pengembangan dan perlindungan usaha mikro.
3. FUNGSI : 1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk

diproses lebih lanjut;

2. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil
yang diharapkan;

3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang )
diharapkan; '

4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mencapai hasil yang di harapkan; .

S. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana <
dengan pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya; :

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan <
pertanggungjawaban; .

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun <

<

lisan;
8. Menyelesaikan Pelaporan SPT tahunan.
9. Menyelesaikan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP).
10. Membuat Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja dan Indikator Kinerja Individu.
11. Melaksanakan Kinerja Perangkat Daerah.
12. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA).




. PENJELASAN
SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN muu:.mf SUMBER DATA "“L‘::f-m
PENGHITUNGAN

1. Terfasilitasinya Jumlah Terfasilitasinya UMEKM Jumlah Jumlah Penata Layanan
Kurasi UM KM Kurasi UMKM Terfasilitasinya Terfasilitasinya Operasional
Pengembangan Pengembangan Standar Kurasi UMKM Kurasi UMKM
Standar Kemitraan Kemitraan Pengembangan Pengembangan

Standar Kemitraan | Standar
Kemitraan

2. | Terlaksananya Pelayanan | Jumlah Terlaksananya Laporan Jumlah Jumlah Penata Layanan
Publik pada Bidang Pelayanan Publik pada Terlaksananya Terlaksananva Operasional
Pemberdayaan Usaha Bidang Pemberdayaan Pelayanan Publik Pelayanan Publik
Mikro Usaha Mikro. pada Bidang pada Bidang

Pemberdayaan Usaha| Pemberdayaan
Mikro, Usaha Mikro.

3. | Melaksanakan Input Data | Jumlah Laporan Capaian Laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan | Penata Layanan
melalui Aplikasi e-Pantau | Realisasi Kegiatan Bidang Capaian Realisasi Capaian Realisasi Operasional
Realisasi Kegiatan Bidang | Pemberdayaan Usaha Kegiatan Bidang Kegiatan Bidang
Pemberdayaan Usaha Mikro (PUM) Pemberdayaan Usaha| pemberdayaan
Mikro (PUM) Mikro (PUM) Usaha Mikro

(PUM)

4. | Melaksanakan Survei Jumlah Survei Tingkat Laporan Jumlah Survei Jumlah Survei Penata Layanan
Tingkat Kepuasan Kepuasan Tingkat Kepuasan Tingkat Kepuasan Operasional
MasyarakatBidang MasyarakatBidang MasyarakatBidang MasvarakatBidan
Pemberdavaan Usaha Pemberdavaan Usaha Pemberdayaan Usaha g Pemberdayaan
Mikro (PUM) Usaha

9. | Terlaksananya tata kelola | Jumlah pelaksanaan Laporan Jumilah pelaksanaan | Jumlah Penata Layanan
pelaksanaan Fasilitasi Fasilitasi Inkubator Usaha Fasilitasi Inkubator pelaksanaan Operasional
Inkubator Usaha Mikro Mikro Usaha Mikro Fasilitasi

Inkubator Usaha
Mikro




Terlaksananya Pelayanan |Jumlah Terlaksananya UMEM Jumlah Jumlah Penata Layanan
Perizinan Usaha Mikro Pelayanan Perizinan Usaha Terlaksananya Terlaksananya Operasional
(NIB). Mikro (NIB). Pelayanan Perizinan | Pelayanan
Usaha Mikro (NIB). | Perizinan Usaha
Mikro (NIB).

7. | Melaksanakan Tugas Jumlah Laporan Laporan Jumlah Tugas yang | Jumlah Tugas Penata Layanan
Kedinasan lain yang Pelaksanaan tugas diperintahkan atasan | yang | Operasional
diperintahkan atasan baik | tambahan. diperintahkan |
secara Tertulis maupun atasan
Lisan.

8. | Menyelesaikan pelaporan | Tingkat Kepatuhan Laporan SPT Tahunan yang | SPT Tahunan Penata Layanan
SPT Tahunan ASN 100% | Penvampaian SPT Tahunan dilaporkan Operasional
Per 31 Maret setiap tahun | 100% per 31 Maret setiap

tahun
9. | Terwujudnya Gerakan Jumlah Laporan Gerakan Laporan Jumlah Laporan Jumlah Kegiatan @ Penata Lavanan
Etam Mengaji "GEMA" Etam Mengaji "GEMA" Pelaksanaan yang Operasional
"Gerakan Etam dilakasanakan
Mengaji
(GEMA)"

10. | Menyelesaikan Tingkat Kepatuhan Laporan SKP yang SKP Tahunan Penata Layanan
Penyampaian Sasaran Penyampaian SKP diselesaikan Operasional
Kinerja Pegawai [SKP) 100% paling lambat .

akhir bulan
Februari setiap tahun

11 | Terlaksananya penyediaan| Jumlah Terlaksananya Laporan Jumlah Data IKK | Jumlah Data Penata Layanan
data dan informasi penyediaan data dan LPPD yang dilaporkan| IKK LPPD yang Operasional
Pelaporan IKK LPPD informasi Pelaporan dilaporkan

IKK LPPD




Pihak Kedua,
Kepala Bidang Pemberd Usaha Mikro,

SANTI EF DI, SE
Penata Tk.I - 11I/d
NIP. 197906302007012022

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Pertama,
Pegawai Pemerintah Dgngan Perjanjian Kerja,

FARI ZAR, S.E
Penata Layanan Operasional / 1IX
NI PPPK. 198712112026211022



Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




1.
2.

3.

NO.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Tugas Mengelola Layanan Teknis Operasional sesuai denga prosedur yang belaku agar semua pekerjaan dapat diselesaikan secara berdayaguna dan
berhasil guna.

Fungsi : a. Menerima dan memeriksa cbyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk diproses lebih lanjut

b. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan
c. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang diharapkan
d. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang di

harapkan

e. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan pelaksanaan penataan obyek kerja

sebagai bahan perbaikan selanjutnya
f.  Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan.

SASARAN

lesaikan
kepatuhan SFT Tahunan dan
LHKPN

Meningkatkan Indeks Pelayanan
Publik Perangkat Daerah

Ketersediaan pengelolaan data
pemerintah daerah yang akurat,
mutakhir, terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan Becik Satu
Data

Meningkatnya organisasi perangkat
daerah yang efektif, akuntabel, dan
adaptif dalam mendukung
pencapaian kinerja serta
peningkatan kualitas pelayanan
publik.

Pemenuhan Tingkat Kematangan
Organisasi Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA

Laporan kepatuhan SPT Tahunan dan
LHEPN

Layanan { Menyusun jadwal petugas piket
layanan dst)

Pengelolaan data pemerintah daerah yang
akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan Becik Satu Data

Penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai (
SKP ), Indikator Kinerja Individu (IKl), dan
Perjanjian Kinerja (PK).

Kode Etik dan Kode perilaku ASN, Laporan
Pelaksanaan GEMA

CARA PERHITUNGAN/
PENJELASAN

kepatuhan SPT Tahunan dan LHKPN

Laporan Layanan ( Menyusun jadwal
petugas piket layanan dst)

Laporan pengelolaan data pemerintah
daerah yang akurat, mutakhir,
terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan Becik Satu
Data

Laporan Sasaran Kinerja Pegawai (
SKFP ), Indikator Kinerja Individu (IKI),
dan Perjanjian Kinerja (PK).

Laporan pelaksanaan Gerakan Etam
Membaca Alkitab (GEMA)

SUMBER DATA

Data Koperasi

Dokumen SKP

Laporan dan
Dokumentasi

Laporan

PENANGGUNG
JAWAB

Penata Layanan
Operasional

Penata Layanan
Operasional

Penata
Operasional

Penata Layanan
Operasional

Penata Layanan




Pemenuhan Tingkat Kematangan | o0 han Pengembangan Kompetensi

Organisasi Perangkat Daerah SDM
Pomeruim Vinghat Kemalangen Terlaksananya Kegiatan Core Values ASN
Organisasi Perangkat Daerah Ber AKHLAK

Menr i

F.’engemhangan Koperasi

Endri Rosandi, S.So0s
NIP. 1974110223121007

Kepala Bidang Pemberdaya

Laporan Pemenuhan Pengembangan

Kompetensi SDM LapGran
Laporan Kegiatan Core Values ASN
Ber AKHLAK Laporan

Tenggarong, 02 Januari 2026
Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja

Lokd Angarayni, S.Sos
NI PPPK._ 19880111202521045

Penata Layanan
Cperasional

Penata Layanan
Operasional




S e e s

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN - Penata Layanan Operasional
2. TUGAS . Melaksanakan Perkerjaan di Bidang Penata Layanan Operasional
3. FUNGSI 1. Menyusun Laporan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;
2. Melaksanakan percepatan realisasi kegiatan fisik dan keuangan;
3. Melaksanakan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan;
4. Melaksanakan Penerapan Core Values ASN "BerAKHLAK";
5. Melaksanakan Gerakan Mengaji (GEMA);
6. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara lisan maupun tertulis.
NO. SASARAN b CARA PERHITUNGAN/ | sUMBERDATA | PENANGGUNG JAWAB
1. | Melaksanakan Perkerjaan di Jumlah Penata Layanan Jumlah Penata Layanan Laporan Penata Layanan
Bidang Penata Layanan Operasional Operasional yang dikerjakan Operasional
Operasional dalam 1 (satu) tahun

Pihak Kedua,
Kasubbag Penyusunan Keuangan Dan Aset

Penata

Tk.I-11I/d
NIP. 19780807 200901 2 005

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Pertama,

Penata Layanan Operasional

Penata Muda / IX
NI PPPK. 198910052025211033




e VeV

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL
2. TUGAS Mengelola Layanan Teknis Operasional sesuai denga prosedur yang belaku agar semua pekerjaan dapat diselesaikan
m berdayaguna dan berhasil guna.
3. FUNGSI Menyusun, mengatur, dan mengawasi penggunaan fasilitas kantor seperti ruang kerja;
Berkoordinasi dengan berbagai pihak terkait untuk memastikan layanan operasional berjalan efisien dan efektif;
Menangani tugas-tugas yang berkaitan dengan pendokumentasian, pengarsipan, dan distribusi informasi
operasional;
= Membantu dalam pengelolaan surat-menyurat, data, dan dokumen penting lainnya;
=  Mengumpulkan, menganalisis, dan mengevaluasi data pelayanan operasional untuk menyusun laporan,
* Penata Layanan Operasional juga dapat bertugas membantu tugas lain yang berkaitan dengan operasional kantor
sesuai dengan kebutuhan dan instruksi atasan.
‘ No. | BABARAN INDIKATOR KINERJA CARA PERHITUNGAN /| PENJELASAN SEUMBER DATA PENANGGUNGJAWARB
| 1. | Prlaksanaan Proses Pemeriksaan | Jumlah Koperasi Yang Jumlah Koperas: Yang Dilakukan Pemeriksaan dan Data Koperasi PENATA LAYANAN
| Dan Pengawasan Koperas! Yang Dilakuksan Pemeriksaan dan Pengrwasan Kopernsi OPERASIONAL
. | Wilayah Keanggotaannya Daerah Pengawasan Koperasi
| Kabupaten / Kota s e S i i : :
L2 | Terlaksananya Core Jumilah Laporan Penerapan Jumlah Penerapan Core Velue ASN Berakhlak Dokumen PENATA LAYANAN
| t?thuﬂﬂﬂnﬁlhllk Core Velue ASN Berakhlak OPERASIONAL
| e e et
| 8. | Tersusunnya Sasaran Kinerja Jumlah Dokumen Sasaran Jumlah Dokumen Tersusunnya Sasaran Kinerja | Anjab PENATA LAYANAN
| Pegawai (SKP] ASN Perinde 2025 Kinerja Pegawai [SKFj ASN Pegawai (SKP) ASN Periode 2025 ABK COPERASIONAL
| Periode 2025 S0TK |
= - R — I— . N .
4, ’Tﬂﬂlwwm Jumlah Dokumen Perjanjian Jumilah Doleumen Perjanjian Kinerja (PK) dan Renatra PENATA LAYANAN
(PK) dan Indikator Individu (IKI) Kinerja (PK) dan Indikator Indikator Individu (IKI) Renja OPERASIONAL
J Sl Individu (IKI) i & SOTK
ES | Terlaksananva Kegintan Gernkan Jumlah Laporan Kegintan Jumlah Laporan Pelaksanaasn Kegiatan Gerakan Dokumentasi PENATA LAYANAN
; Etam Mengaji “GEMA" Gerakan Etam Mengaji “GEMA® Etam Mengaji “GEMA® Kegiatan | OPERASIONAL
Tata Kelola Arsip ~ Nilai Tata Kelola Ktl.tm jpan. —F= ¥ PENATA LAYANAN

OPERASIONAL




Ne. ‘ BABARAN INDIKATOR KINERJA CARA PERHITUNGAN [ PENJELASAN SUMBER DATA PENANGGUNGJAWAR

Terlaksananya Penelitian Jumlah Laporan Pelaksanasn Menganalisa Dokumen Laporan RAT Koperasi Dakumen | PENATA LAYANAN
I Berdaaarkan Program Kerja Tugns Kedinasan Lain Yang | OPERASIONAL
Kegiatan Pengawasan dan Diperintahian Oleh Pimpinan |
| Pemeriksaan Sesuai Dengan
| Proses Teradi Penvimpangan |
Dalam Pelaksanaan

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN DAN PENGAWASAN KOPERASI,

S

Pembina Tk.I -1V/b
NIP. 19670814 198803 1 009

NI PFPK. 19900711 202521 1 018
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
2. TUGAS : Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis urusan Kelembagaan, pengawasan dan pemeriksaan
3. FUNGSI : a. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan vang berlalu, untuk diproses
lebih lanjut; j
b. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang
diharapkan; '
c. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang
diharapkan; '

d. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku,untuk mencapai hasil yang di harapkan;

e. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja dengan cara membandingkan antara rencana dengan
pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan perbaikan selanjutnya;

f. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; :

g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan;

- —_— — e e e e e — = = — - - - - . — — - —

No. BASARAN INDIKATOR KINERJA CARA PERHITUNGAN [ PENJELASAN SUMBER DATA PENANGGUNGJAWAB

1. | Penyusunan Perjanjian Jumlah Dokumen Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja (PK) Bidang FENATA LAYANAN
Kinerja (PK) Perangkat Perjanjian Kinerja (PK) | dan Indikator Kinerja Individu (IKI) Kelembagaan | OPERASIONAL
Daerah Dan Indikator dan Indikator Individu Dan
Kinerja Individu (IKI) (IKI) Pengawasan
* ke BEERS SN NP N, RN O T IR WSy s L R R I
2. | Penguatan Tata Kelola Jumlah Laporan Data Jumlah Laporan Data Dukung Wilayah ODS Mandiri, | PENATA LAYANAN |
Kelembagaan Koperasi yang sesuai Data RAT Hulu Keragaan, OFERASIONAL |
Koperasi/Tersedianya Laporan RAT, -
Data Dukung Satu . Simkopdes | f )
. : . Data_ R S S S S R I e SR e 80 it SN TRE
3. | Terlaksananya penerapan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Core Values ASN Dokumentasi/ @ PENATA LAYANAN
Core Values ASN | Penerapan Core Velues Berakhlak Apel/Sertifikat | OPERASIONAL
"BerAKHLAK" Perangkat ASN Berakhlak
Daerah

e A N e R g e i A T T T AT TN e




4. | Meningkatnya organisasi Laporan peningkatan
perangkat daerah yang organisasi perangkat
efektif, akuntabel, dan daerah yang efektif,
adaptif dalam mendukung akuntabel, dan adaptif

pencapaian kinerja serta dalam mendukung

peningkatan kualitas pencapaian kinerja
pelayanan publik. serta peningkatan
kualitas pelayanan
O R T WU B Bt L T U SVl
5. | Menyelesaikan pelaporan Terlaksananya
kepatuhan SPT Tahunan pelaporan kepatuhan
' dan LHKPN SPT Tahunan

6. | Terlaksananya Kegiatan
Etam Mengaji (GEMA)

7. 'Tcrlaksa'.nanya tugas . Jumlah Laporan tugas
kedinasan lainnya yang kedinasan lainnya yang

diperintahkan atasan diperintahkan atasan
secara lisan maupun secara lisan maupun
| tertulis oy ~ tertulis
Pihak Kedua,
Pj. KEPALA BIDANG KELEMBAGAAN
DAN PEN KOPERASI,
Penata - 1l /c

NIP. 19790127 200801 2 014

Etam Mengaji “GEMA”

OPERASIONAL

Jumlah Pelaksanaan ﬁegia_mn Etam

' Dokumentasi/ | PENATA LAYANAN

Laporan peningkatan organisasi MyASN/ | PENATA LAYANAN
perangkat daerah yang efektif, Dokumentasi/ | ©PERASIONAL
akuntabel, dan adaptif dalam Membuat |

mendukung pencapaian kinerja serta TS/SPT/SPPD |
- peningkatan kualitas pelayanan publik.
Laporan SPT Tahunan Cortex DJP PENATA LAYANAN

1
Mengaiji (GEMA) Laporan | OPERASIONAL |
|
Jumlah Laporan tugas kedinasan Dokumntasi/ | PENATA LAYANAN |
lainnya yang diperintahkan atasan SPT/Rapat | OPERASIONAL .

secara lisan maupun tertulis

Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026
Pihak Pertama,

PEGAWAI PEMERINTAH
DENGAN PERJANJIAN KERJA,

(S

SABRINA ARIANI, S.E

Penata Layanan Operasional / IX
NI PPPK. 199009142025212023
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU N
(.‘
1. JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
2. TUGAS : Mengelola Layanan Teknis Operasional sesuai dengan prosedur yang berlaku agar semua pekerjaan dapat
diselesaikan secara berdayaguna dan berhasil guna
3. FUNGSI : a. Menyusun, mengatur dan mengawasi penggunaan fasilitas kantor seperti ruang kerja;
b. Berkoordinasi dengan berbagai pihak terkait untuk memastikan layanan operasional berjalan efisien dan
efektif;
¢. Menangani tugas-tugas yang berkaitan dengan pendokumentasian, perarsipan dan distribusi informasi
operasional;
d. Membantu dalam pengelolaan surat menyurat, data dan dokumen penting lainnya;
e. Mengumpulkan, menganalisa, dan mengevaluasi data pelayanan operasional untuk menyusun laporan;
f. Penata Layanan Operasional juga dapat bertugas membantu tugas lain yang berkaitan dengan operasional

kantor sesuai dengan kebutuhan dan instruksi atasan.

CARA PERHITUNGAN / PENANGGUNG

‘f:. -

> No SASARAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA JAWAB

t (1. [Terlaksananya @ | JumlshLaporanData | B 3 T A B z
Penginputan Satu Data Yyang diinput ke Satu = Melakukan Input Data yang diperoleh PENATA

' Becik di Bidang Data Becik sesuai dari Rekan sebagai Pengolah Data Laporan / Data LAYANAN

Format Kerja yang Dukung dimasing-masing Wilayah Format Keria PERASI

r ?elemb K 3 o Tersedia sebagai Zona ke dalam Satu Data Becik sesuai & o ONAL

ﬁ COEAWRINL AIPETRN Objeknya Format Kerja sebagai Objeknya

(
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[. 2. Tersusunnya Perjanjian Dokumen Perjanjian :

> Kerja (PK) Kerja (PK) dan on by R PENATA l
' il Indikator Kinerja Jumlah Laporan Perjanjian Kinerja (PK) Dgﬁir:r?tfmi LAYANAN -
Individu (IKI) dan Indikator Kinerja Individu (IKI) OPERASIONAL )
3. Terlaksananya penerapan Pelaksanaan Core
Core Values ASN Values ASN BerAkhlak PENATA
"BerAKHLAK" Perangkat Jumlah Laporan pelaksanaan Core = Dokumentasi/ LAYANAN
Daerah Value ASN BerAkhlak laporan OPERASIONAL
4. Terlaksananya Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan | PENATA
e o e FRORES SSACIENE Datin) Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Etam Dokumentasi/ LAYANAN
Mengaji (GEMA) Laporan OPERASIONAL
5. | Meningkamjra organisasi Tersusunnya Sasaran B W AT A o AR RS
. perangkat daerah yang Kinerja Pegawai (SKP)
- efektif, akuntabel, dan PENATA
adaptif dalam Jumlah laporan Sasaran Kinerja e LAYANAN
: . poran
mendukung pencapaian Pegawai (SKP) OPERASIONAL
kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik
6. | Meningkatnya organisasi ' Menyediakan Rekap
perangkat daerah yang Data Koperasi Desa
efektif, akuntabel, dan Kelurahan Merah Putih : PENATA
o " . Jumlah Laporan Rekap Data Koperasi :
AP | Y dean e e i yong | DU | LATATAT
£ pencapa pt telah dikelola po OPERASIONAL

kinerja serta peningkatan
kualitas pelayanan publik

SN TN NV NNV

i
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7. Terlaksananya tugas Melaksanakan tugas
kedinasan lainnya yang dan perintah lainnya Dokumentasi PENATA
diperintahkan atasan dari atasan Jumlah Lapn}'&n pclakgaanaan tugas Kegiatan/ LAYANAN
secara lisan maupun dan perintah dari atasan La.purﬂ.n OPERASIONAL
tertulis Kegiatan

8. | Menyelesaikan pelaporan Pelaporan kepatuhan - PENATA
e ST Tabunag Lapotan SPT Tahunan Bukti pelaporan ~_ VAYANAN

OPERASIONAL

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak Pertama,

PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN
KERJA,

Penata-[l/c :
NIP. 19790127 200801 2 014 Penata Layanan Operasional - IX

NI PPPK. 199110242025211036

.

R R e



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. JABATAN : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

2. TUGAS : Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di lingkungan Instansi Pemerintah
urusan kewirausahaan, fasilitasi usaha mikro, serta pengembangan dan perlindungan usaha mikro.

3. FUNGSI - 1. Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-ketentuan yang berlaku dan terkait
dengan obyek kerja untuk digunakan sebagai landasan hukum pengambilan keputusan;

2. Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan yang ada sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja;

]
!
2
L
0
U
0
3
:
? 3. Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
" memudahkan penyelesaian;
> 4. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
: berlaku untuk mengetahui apakah obyek kerja tersebut sudah memenuhi persyaratan;
> 5. Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang
: berlaku sebagai hasil telaahan; '
0
L]
0
L]
i

6. Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku
sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;

7. Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban; .

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun
9. Menyelesaikan Pelaporan SPT tahunan.

10. Menyelesaikan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP).
11. Membuat Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja dan Indikator Kinerja Individu.
12. Melaksanakan Kinerja Perangkat Daerah.

13. Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA).

= A A A EAE A A SAE SAC A SA SAC A -
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PENJELASAN/
INDIKATOR PENANGGUNG

NO. SASARAN PROGRAM SATUAN FORMULASI SUMBER DATA

TR PENGHITUNGAN s

N Terlaksananya Tugas Jumlah Laporan Jumlah Laporan Jumlah Laporan Penata Layanan
Kedinasan lain yang Terlaksananya Pelaksanaan tugas Pelaksanaan tugas Operasional
diperintahkan oleh kegiatan Produksi tambahan tambahan
Atasan / Pimpinan baik dan Pengolahan,
secara lisan maupun Pemasaran,
tertulis Sumber Daya

Manusia, Serta
Desain dan
Teknolog.

2. | Terlaksananya Pengisian Data | Tersedianya data Laporan | Jumlah Laporan data | Jumlah Laporan data| Penata Layanan
Prioritas Tahunan Sesuai dan Informasi dan Informasi dan Informasi Operasional
Dengan Kewenangan Pencapaian Target Pencapaian Target Pencapaian Target

Indikator Kinerja Indikator Kinerja Kunci| Indikator Kinerja
Kunci (IKK) LPPD (IKK) LPPD Kunci (IKK) LPPD

3. | Terlaksananya Fasilitasi Terlaksananya Data Tersedianya Jumlah | Tersedianya Jumlah | Penata Layanan

Pengembangan Usaha Mikro | Fasilitasi Data NIB dan HAKI Data NIB dan HAKI Operasional
Pengembangan
Usaha Mikro

4. | Terfasilitasinya Pemberdayaan | Tersedianya Data Data Tersedianya Jumlah | Tersedianya Jumlah Penata Layanan
Usaha Mikro melalui Kurasi UMKM Data Kurasi UMKM | Data Kurasi UMKM Operasional
Kewirausahaan, Kemudahan
Perizinan, dan Kemitraan
Usaha Mikro

5. | Terwujudnya tingkat Menyelesaikan Laporan |Penyampaian pelaporan| Penyampaian Penata Layanan
kepatuhan atas Penyampaian | pelaporan SPT SPT Tahunan ASN pelaporan SPT Operasional
SPT Tahunan dan Laporan Tahunan ASN 100% Per 31 Maret | Tahunan ASN 100%

Harta Kekayaan 100% Per 31 Maret setiap tahun Per 31 Maret setiap
Penyelenggara Negara (LHKPN)| setiap tahun tahun

paling lambat per Tanggal 31
Maret setiap Tahun

A A A A A A A A A A A A A A A A A mAC A A A A -

o e A= AN A A A=

e




VN SOV e AN EN AV SV EN SV SV EEV N ENGE

6. | Terlaksananya tata kelola Terlaksananya Orang | Jumlah Terlaksananya | Jumlah Penata Layanan
Pelayanan Publik pada Bidang| pelayanan publik pelayanan publik | Terlaksananya Operasional
Pemberdayaan Usaha Mikro Bidang Bida.ng Pemberdayaan pelayanan puh]jk

Pemberdayaan Usaha Mikro Bidang
Usaha Mikro Pemberdayaan Usaha

7. | Penyampaian Laporan Menyelesaikan Laporan | Tersediannya Laporan | Tersediannya Penata Layanan
Capaian Sasaran Kinerja Penyampaian Sasaran Kinerja Laporan Sasaran Operasional
Pegawai (SKP) secara periodik | Sasaran Pegawai (SKP) Tahunan| Kinerja Pegawai (SKP)
dan Tahunan Kinerja Tahunan

Pegawai (SKP)
Tahunan.

8. | Terlaksananya Manajemen Tersedianya Data | Laporan | Jumlah Laporan Data | Jumlah Laporan Penata Layanan
Resiko pada Bidang dan Informasi dan dan Informasi dan Data dan Informasi Operasional
Pemberdayaan Usaha Mikro | pengendalian pengendalian dan pengendalian

Manajemen Resiko Manajemen Resiko | Manajemen Resiko

9. | Terlaksananya Program Melaksanakan Laporan | Terlaksananya Gerakan| Terlaksananya Penata Layanan
Gerakan Etam Mengaji Gerakan Etam Etam Mengaji (GEMA) | Gerakan Etam Operasional
(GEMA) pada Bidang Mengaji (GEMA) Mengaji (GEMA)

Pemberdayaan Usaha Mikro

10. | Tercapainya peningkatan Melaksanakan Laporan | Jumlah Survie Tingkat | Jumlah Survie Penata Layanan
Manajemen Birokrasi yang Survie Tingkat Kepuasan Masyarakal | Tingkat Kepuasan Operasional
Efektif, efesian, inovatif, Kepuasan Bidang Pemberdayaan | Masyarakat Bidang
akuntabel, bersih dan Masyarakat Bidang Usaha Mikro (PUM) | Pemberdayaan
melayani Pemberdayaan Usaha Mikro (PUM)

Usaha Mikro (PUM)

= A A A A A SAE SA A =
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Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro, Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja,
(
/ SANTI EREENDL S LENNY DWI ANDHANY, S.E
Y Penata Tk.1 - 1ll/ Penata Layanan Operasional / IX

NIP. 197906302007012022 NI PPPK. 199308092025212066
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
2. Tugas : Melakukan kegiatan pengelola layanan teknis urusan umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian
3. Fungsi : a. Menyusun program kerja urusan umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian

b. Memantau kegiatan urusan umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian
c. Mengendalikan program kerja urusan umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian
d. Mengkoordinasikan dengan unit unit dan instansi terkait
e, Mengevaluasi dan menyusun laporan kegiatan urusan umum ketatalaksanaan dan kepegawaian sesuai prosedur dan
ketentuan yang berlaku

f. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik secara tertulis maupun lisan

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN CARA PERHITUNGAN/ PENJELASAN SUMBER DATA FET;:::

1. Terlaksananya kualitas Jumilah laparan pelayanan Laporan Jumiah Pelayanan urusan umum, Pengelola Layanan
pelayanan dan pelaporan urusan umum, ketatalaksanaan ketatalaksanaan dan kepegawaian yang SOTK Operasional
urusan umum, dan kepegawaian dilaksanakan dalam 1 (satu) tahun
ketalalaksanaan dan
kepegawaian

i Tenggarong, 09 Februari 2026
Kasubag Umum, Ketatala Pengelola Operasional

MERINA YULIA.S.E.M.M MUH
PENATA Tk LITVd PENGELOLA LAY ANAN
NIP. 19850709 201001 2 001 OPERASIONAL

NI PPPK. 19801221 202521 1 017



1. Jabatan

2. Tugas
3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
: Pengadministrasi Perkantoran
: Melaksanakan Kegiatan Dukungan Administrasi Perkantoran, Pemerintahan dan Pelayanan Publik Urusan Umum

Menerima, Mencatat Jumlah Tamu / Kunjungan ke Dinas pada Buku Register Tamu Setiap Bulan
Melaksanalan Urusan Administrasi Umum{ Menyiapkan Sound System Apel Pagi |

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu ( 1KI)

Menyusun Sasaran Kinerja (SKP) ASN Periode 2026

Melaksanakan Pelaporan SPT Tahunan

Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaji [ GEMA |

Melaksanakan Internalisasi Core Values ASN * BERAKHLAK"®

Melaksanakan Tugas Dinas Kedinasan lainya yang diperintahkan Atasan Baik Secara Tertulis Maupun Lisan

 ® @ @ &

RO

CARA PENANGGUNG
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN / PENJELASAN SUMBER DATA JAWAB

Terlaksananya Administrasi Kasubbag Umum
Jumlah Pelayanan Perkantoran
Urusan Umum dan Jumlah Dokumen Urusan yang di Lel Y neken dalam 1 SOTK Ketatalaksanaan dan

Ketatalaksanaan Umum dan Ketatalaksanaan (Satu) Tahun Kepegawaian

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihak ua, Pihak Pertama,
Kasu m Pegawai Pemerintah
Ketatalaksanaan AIAT Dengan Perjanjian Kerja

-~ L5

Penata Tk.1- I1I/d Pf:ngadmm:.ntram Perkantoran [/ V
NIP. 19850709 201001 2 001 NIP, 166601312025211007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi Perkantoran, pemerintahan danpelayanan Publik urusan umum,

Ketatalaksanaan dan Kepegawaian

= Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai, dengan prosudur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pencairan;
Melaporkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar memudahkan pendistribusian;
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung
jawaban;
hﬂnbantu dalam pengelolaan surat-menyurat, data, dan dokumen penting lainnya;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pemimpin baik secara tertulis maupun lisan;
Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang beriaku, agar tertib administrasi
Melaksanakan Kegiatan Gerakan Etam Mengaj (GEMA)

|
SASARAN INDIEATOR HINERJA CARA PERHITUNGAN / PENJELASAN SUMBER DATA

|
Terlaksananya Tata  Terlaksanakannya | Jumlah Surat masuk dan surat keluarl Agenda Surat | PENGADMINISTRASI |
Kelola Arsip Perangkat wurusan administrasi Masuk serta PERKANTORAN
Daerah umum ( menerima dan Undangan RAT
mencatat surat masuk
: dan surat keluar ) ST |
3. | Tersusunnya Pﬂl:lﬂﬂjlﬂn Terlaksanya Bida_ng PENGADMINISTRAEL
| Kinerja (PK) dan Indikator penyusunan Perjanjian | (PK) dan Indikator Kinerja Individu | Kelembagaan | PERKANTORAN
| Kinerja Individu (IK) Kinerja (PK) dan (IK1) s
| Indikator Kinerja Pengawasan
N | Individu (IKI) Sk Koperasi
Meningkatnya organisasi Jumlah laporan Terlaksanya MYASN, Meja PENGADMINISTRASI
perangkat daerah yang rperjaksanya pelayanan pelayanan publik, Jumlah laporan | Pelayanan | FERKANTORAN
efektif, akuntabel, dan publik di meja Sasaran Kinerja Pegawai
adaptif dalam pelayanan,
mendukung pencapalan . qusunnya sasaran
kinerja serta peningkatan kinerja pegawai
kualitas pelayanan publik




NSNS

4. Terlaksananya Penerapan Jumlah laporan Core Jumlah laporan Core Value ASN | Dokumentasi | PENGADMINISTRASI |
Core Value ASN Value ASN Berakhlak Berakhlak Apel, Bangkom, | PERKANTORAN
| Berakhlak Sertifikat =
' 8. Terlaksananya Kegiatan pelaksanaan kegialan Jumlah Laporan Kegiatan GEMA | Dokumentasi/ | PENGADMINISTRASI
_ Etam Mengaji (GEMA)  GEMA ) Laporan | PERKANTORAN
. 6. Terlaksananya tugas Jumlah Laporan terlaksananya Dokumentasi, | PENGADMINISTRASI
i kedinasan lainnya yang  Terjaksananya perintah | Perintah atasan secara lisan maupun | Rapat, Surat PERKANTORAN
diperintahkan atasan atasan secara lisan tertulis Tugas
secara lisan maupun maupun tertulis Undangan
tertulis
7. | Penguatan Tata Kelola Tersedianya Data | Jumlah Data Dukung wilayah tengah | Data PENGADMINISTRASI |
' Kelembagaan Koperasi Dukung Satu Data SIMKOPDES, | PERKANTORAN ;
Keragaan
Koperasi , ODS
Mandiri, |
Laporan RAT
8. | Menyelesaikan pelaporan | Laporan SPT Tahunan Bukti Pelaporan | PENGADMINISTRASI |
kepatuhan SPT Tahunan pelaporan kepatuhan | Coretax DJP | PERKANTORAN .

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026

Pihalc Pertama,
PEGAWAI PEMERINTAH
DENGAN PERJANJIAN KERJA,

Pengadministrasi

kantoran - V

NI PPPK. 19730525 202521 1 026
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi Perkantoran, Pemerintahan dan Pelayanan Publik urusan umum,

Ketatalaksanaan dan Kepegawaian.

1. Jabatan

2. Tugas

3. Fungsi L.
2,
3.
4,
a.
6.

NO SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

Terlaksananya
administrasi urusan
umum ean
ketatalaksanaan

Jumlah Dokumen
Urusan Umum dan
Ketatalaksanaan

Menerima mencatat dan menyortir surat masuk wusan umum dan ketatalaksanaan;

Membuat surat pengantar urusan umum dan ketatalaksanaan;

Mengelompokan surat/dokumen umum dan ketatalaksanaan;

Mendokumentasikan surat/dokumen umum dan ketatalaksanan;

Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan.

SUMBER PENANGGUNG
CARA PERHITUNGAN /PENJELASAN DATA JAWAB
Jumlah Urusan Administrasi umum
dan Ketatalaksanaan yang Pengadministrasi
dilaksanakan dalam 1 (satu) tahun SOTK Perkantoran
. ]

PENATA Tk.I-11I/d

NIP. 19850709 201001 2 001

Kutai Kartanegara, 09 Februar 2026
Pihak Pertama,

Pegawai Pemerintah Dengan
Perjanjian Kerja

st
MIRNAWATI

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN /V
N1 PPPK. 197901052025212018
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1
2.

3.

JABATAN

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan
publik urusan kewirausahaan, fasilitasi usaha mikro, serta pengembangan dan perlindungan
usaha mikro.

1 7

- B

«m

6.
y
8.
-

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencarian;

Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian;

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian;

Mendokumentasikan surat Bidang Pemberdayaan Usaha Mikro (PUM);

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik secara tertulis maupun
lisan;

Terwujudnya Gerakan Etam Mengaji (GEMA);

Melaksanakan Tata Kelola Pelayanan Publik; Menyelesaikan Pelaporan SPT tahunan;
Menyelesaikan tingkat Kepatuhan Penyampaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP);

Menyelesaikan Pelaporan SPT tahunan ASN 100% Per 31 Maret setiap tahun;

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026
Pihak Pertama,
Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian
Kerja,

bl

g
SHANTI MAHDALIANTI

Penata Tk.I - I11/d Pengadministrasi Perkantoran / V
NIP. 197906302007012022 NI PPPK. 198305062025212024




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Jabatan . PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
Tugas © Melaksanakan Kegiatan Adiminstrasi Pengelola kepegawaian
Fungsi

+ Tata kelola arsip perangkat daerah

e Kegiatan Urusan Keuangan dan Aset

¢ Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan Per 31 Maret per setiap Tahun
e Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu ( IKI)

e Menyusun Sasaran Kinerja (SKP)

o Melaksanakan Logo Core Values ASN” BERAKHLAK

e Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji ( GEMA)

e Melaksanakan Tugas Kedinasan Lainya yang diperintahkan Atasan
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SASARAN INDIKATOR CARA PENANGGUNG

KEGIATAN KINERJA | PERHITUNGAN/PENJELASAN | SUMBER DATA JAWAB
Terlaksanannya Jumlah laporan / Laporan / Kasubbag
kegiatan Administrasi | Dokumen Data | o L aPoran / Dokumen DAt | polmen Dan | Penyusunan keuangan
perkantoran dan Informasi Data dan Aset

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Penyusunan Keuangan dan Aset Pegawai Pemenintah

ERVINA ASWAD
Penata Tk.1- III/d
NIP, 19780807 200901 2 005

Denganp Perjanjian Kerja

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN/V
NI PPPK. 198603152025212030
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1. PERANGEAT DAERAH : DINAS KOPERASI DAN USAHA KECIL MENENGAH
2. JABATAN ¢ Pengadministrasi Perkantoran
3. TUGAS : Pengelolaan dokumen (surat masuk/keluar, pengarsipan), entri data, penyusunan laporan
4, FUNGS| : Mendukung kelancaran operasional unit kerja
NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA PENJELASAN [FORMULASI PERHITUNGAN) | SUMBER DATA
1 [Melaksanakan penerimaan, pencatatan dan penyortiran surat masuk [Jumiah Dokumen surat masuk urusan [T Hasil teradministrasinya surat masuk dan keluar urusan |Pencatatan Surat Masuk dan
urusan Umum, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Umum, Ketatalaksanaan dan Umurn, Ketatalaksanaan dan Kepegawaian Keluar
Kepegawaian
2 |Melaksanakan pengelolaan arsip dinamis pada Aplikasi Srikandi Jumnlah Laporan meangelola arsip I hasil Penginputan surat pada Aplikasi Srikandi Aplikasi Srikandi
dinamis pada Aplikasi Srikandl
3 |Melaksanakan penyusunan Sasaran Kinerja Pegawai (SKF) pericde Jumlah Dokumen Sasaran Kinerja T hasil Dokumen Sasaran Kinerja Pegawal (SKP) periode  |Sasaran Kinerja Pegawai (SKF)
Tahun 2026 dan SKP Final 2025 Pegawal (SKP) periode Tahun 2026  [Tahun 2026 dan SKP Final 2025 periode Tahun 2026 dan SKP
dan SKP Final 2025 Fimal 2025
4 |Menyampaian SPT Tahunan per 31 Maret setiap tahun Jumlah Laporan SPT Tahunan Masa  |Z hasil Laporan 5PT Tahunan Masa Pajak 2025 Laporan 5PT Tahunan Masa
Pajak 2025 Pajak 2025
5 |Membuat penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja  [Jumiah Dokurmnen penyusunan I hasil Dokumen penyusunan Perjan|lan Kinerja (PK) dan  |Dokurmen penyusunan
Individu (1K) Tahun 2026 Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator |Indikater Kinerja Individu {IKIjTahun 2026 Perjanjian Kinerja (PK) dan
Kinerja Individu {IKI)Tahun 2026 Indikater Kinerja Individu
(1Kl Tahun 2026
& |Melaksanakan Piket Menjaga Meja Pelayanan Publik di bagian Jumlah Laporan Piket Menjaga Meja | hasil Laporan Piket Menjaga Meja Pelayanan Publik di  |ladwal dan Realisasi Piket
Sekretariat |Pelayanan Publik di bagian bagian Sekretariat Setiap Bulan
Sekretariat
7  |Melaksanakan Pengarsipan Daftar Kehadiran Manual Jumlah Dokumen Arsip Kehadiran I hasil Dokumen Arsip Kehadiran Manual Daftar Kehadiran Manual
Manual
8 |Melaksanakan penerapan Core Values ASN "BERAKHLAK" Jumiah Dokurmen penerapan Core I hasil Laporan Budaya Kerja Kegiatan-kegiatan
Values ASN "BERAKHLAK" berdasarkan nilai-nilai ASN
BerAkhlzk
8 |Melaksanakan Gerakan Etam Mengali (GEMA) Jurlah Laporan Gerakan Etam I Hasil Pelaksanaan kegiatan mengajl di lingkungan Aktifitas Mengaji/ Informasi
|Mengaji (GEMA [Pemerintah Kabupaten Kutai Kartanegara
10  |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik |lumiah Laporan Tugas Kedinasan I hasil Laporan Tugas Kedinasan Undangan, 5PT, Nota Dinas,
tertulis maupun |isan 5K

Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026
Peng Perkantoran

NIP. 19850709 201001 2 001 NI PPPK. 15880622 202521 2 023



INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
: Pengadministrasi Perkantoran
: Melaksanakan Administrasi Perkantoran

® & &

1. Jabatan

2. Tugas

3. PFungsi
NO

Melaksanakan Penata Usahaan dokumen keuangan;
Menyampaikan bahan penyusunan dokumen penganggaran;
Tersusunnya dan terinputnya data prioritas tahunan yang lengkap akurat, mutakhir dan Standar Satu Data;
Menyusun bahan laporan keuangan SKPD;
Mewujudkan Tingkat Kepatuhan Penyampaian SPT Tahunan;
Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) dan Indikator Kinerja Individu (IKI);
Menyusun Sasaran Kinerja (SKP);
Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang Diperintahkan oleh Pimpinan;
Terlaksananya Penerapan Core Values ASN Berahlak.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

CARA
PERHITUNGAN /PENJELASAN

Terlaksananya Kegiatan
Administrasi Perkantoran

Jumlah Laporan / Dokumen
Data dan Informasi

Jumlah Laporan § Dokumen
Data dan Informasi

SUMBER DATA

Laporan /
Dakumen, Data
dan Informasi
PUM, PPK, KPK,
dan Sub Bagian
Dizkop UKM Kab
Kukar Selama 1
Tahun

PENANGGUNG
JAWAB

Pengadministrasi
Perkantoran

Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026

NIP. 19780807 ‘200901 2 005

Pihak Pertama,
Pegawai Pemerintah
Dengan Perjgnjian Kenja

INDRA SURYA
Pengadministrasi Perkantoran [ V
NI PPPK. 19901103 202521 1 047
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

QP ST ST

1. JABATAN : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
2. TUGAS : Melaksanakan Kegiatan Administrasi Pengelolaan Kepegawaian
3. FUNGSI : ® Menyelesaikan pelaporan kepatuhan SPT Tahunan dan LHKPN

* Menyiapan Laporan Dana Investasi Non Permanen/ LPD;

» Ketersediaan pengelolaan data pemerintah daerah yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan Becik Satu Data;

* Melaksanakan Tertib Administrasi Perencanaan, Pelaporan dan Serapan Anggaran;

* Meningkatnya organisasi perangkat daerah yang efektif, akuntabel, dan adaptif dalam <
mendukung pencapaian kinerja serta peningkatan kualitas pelayanan publik;

* Penyusunan Perjanjian Kinerja.

-

- -

M e N N

'> No. SASARAN INDIKATOR KINERJA s e P SUMBER DATA i !
A 1. | Tersedianya pelaporan kepatuhan | Persentase Tingkat Kepatuhan Bukti Lapor SPT Tahunan PENGADMINISTRASI

'F" SPT Tahunan dan LHKPN F- Penyampaian SPT Tahunan Pelaporan Kepatuhan Penyampaian | dan LHKPN PERKANTORAN

o dan LHKPN SPT Tahunan dan LHKPN Tepat

h L Waktu

! 2. | Tersedianya Laporan Laporan Perkembangan Jumlah Laporan Perkembangan Laporan Dana Investasi | PENGADMINISTRASI
> perkembangan pembayaran | Pembayaran Peng9uliran Dana pembayaran Pengguliran Dana | Non Permanen/LPD PERKANTORAN

L pengguliran dan Penyaluran dana | Investasi Non Permanen Kredit Investasi non Permanen /LPD

inverstasi Non Permanen Kredit | Usaha Kecil Pedesaan (KUKP)
Usaha Kecil Pedesaan (KUKP) | Tahun 2006, Wilayah Pesisir (5
Tahun 2006 Kecamatan 52 Desa /Kel | dan
Penyaluran Dana Investasi Non
Permanen Kredit Usaha Kecil
Pedesaan (KUKP) Tahun 2006,
Wilayah Pesisir (6 Kecamatan

VG
N N e ANE A= AN

-

=N WK

65 Desa/Kel); !
3. | Terlasnaksananya ketersedia Jumlah Laporan ketersedia Jumlah Laporan ketersedia RAT PENGADMINISTRASI »
|| pengelolaan data pemerintah | pengelolaan data pemerintah | pengelolaan data pemerintah daerah Keragaan PERKANTORAN :
! daerah yang akurat, mutakhir, | daerah yang akurat, mutakhir, | Yang akurat, mutakhir, terpadu, d..'n
terpadu, dan dapat terpadu, dan dapat dapat dipertanggungjawabkan Becik
[y dipertanggungjawabkan Becik | dipertanggungjawabkan Becik | Satu Data (i
1 Satu Data Satu Data |
> 4, | Terlaksananya tertib Administrasi | Jumlah Laporan Pelaksanaan Jumlah Penerapan Core Velue ASN | Data Sertifikat PENGADMINISTRASI <
[ Perencanaan , Pelaporan dan tertib Administrasi Berakhlak PERKANTORAN II!-
\ Serapan Anggaran Perencanaan , Pelaporan dan |
> Serapan Anggaran a ]
1 . o (
i Iy

AT AT OEOESO AT OO OO AT




! [78 | Meningkatnya organisasi Jumlah laporan Pemenuhan Data Sertifikat PENGADMINISTRASI
. perangkat daerah wang efektif, Pengembangan Kompetensi SDM 24 PERKANTORAN
akuntabel, dan adaptf dalam | jymlah laporan Pemenuhan P pertahun
mendukung pencapaian kinerja | Pengembangan Kompetensi
serta peningkatan kualitas | sDM 24 JP pertahun
pelayanan publik.

6. | Meningkatnya organisasi Jumlah Laporan Pelaksanaan Dokumentasi Kegiatan PENGADMINISTRASI
perangkat daerah yang efektif, Kegiatan Gerakan Etam Mengaji Laporan Kegiatan PERKANTORAN
akuntabel, dan adaptif dalam | Jumlah Laporan Kode etik dan “GEMA”
mendukung pencapaian kinerja | prilaku ASN, Laporan
serta  peningkatan  kualitas | pelaksanaan GEMA
pelayanan publik

7. | Penyusunan Perjanjian Kinerja) Jumlah Dokumen Tersusunnya Jumlah Dokumen Tersusunnya SKP PENGADMINISTRASI

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) ASN | PK PERKANTORAN
ASN Periode 2026, PK dan IKI Pericde 2026, PK dan IKI IK1

Pihak Kedua,
mmnmm cr' [BERDAYAAN

Pecibin - w,rn ]
NIP. 197411022003121007

Kutai Kartanegara, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN

KERJA,

-

Pengadministrasi Perkantoran/V
NIP. 199103082025212020
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
2. Tugas : Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi Perkantoran, Pemerintahan dan Pelayanan Publik urusan umum,
Ketatalaksanaan dan Kepegawaian.

Menerima mencatat dan menyortir surat masuk urusan Kepegawaian,

Membuat surat pengantar urusan Kepegawaian;

Mengelompokan surat/dokumen Kepegawaian;

3. Fungsi 1

2

<

4. Mendokumentasikan surat/dokumen Kepegawaian;
5

6

ENEDEDEDNEE

Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan.

-

EATEACEATEAEAEAT

Jumlah Urusan Administrasi h

Terlaksananya lal 1 Dukumen | Kepegawaian yang dilaksanakan Pengadministrasi Y
4 administrasi urusan ¥ = = dalam 1 (satu) tahun SOTK Perkantoran
Urusan Kepegawaian
Kepegawaian i
Kutai Kartanegara, 09 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Umum, Pemerjntah Dengan
M g I o ]

MERINA YULIA, S.E. M.M
PENATA Tk.I-11I/d PEN@ADMINISTRAS] PERKANTORAN/V
NIP. 19850709 201001 2 001 NI PPPK. 199107072025211024
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Menyusun dan Menyajikan Administrasi Perkantoran Sesuai Ketentuan

* Mewujudkan capaian Kinerja sesuai target yang terdapat dalam rencana kerja ( Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis ( Renstra) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Peringkat Daerah sesuai dengan

1. Jabatan ¢ Pengadministrasi Perkantoran
2. Tugas
3. Fungsi
Tugas dan Jabatan
.
-
L ]
L]
-
L]
L]
-
-
-
L]
L]
L]
NO SASARAN KEGIATAN

Melaksakan Percepatan Realisasi Kegiatan Fisik dan Keuangan
Melaksanakan Penatausahaan Dokumen Keuangan
Menyiapkan Bahan Penyusunan Dokumen Penganggaran
Menyusun Bahan Laporan Keuangan SKPD
Melaksanakan Manajemen Risiko Terhadap Program Kegiatan di Perangkat Daerah
Menyusun Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2026 dan Indikator Kinerja Indmvidu [ IKI)
Menyusun Sasaran Kinerja (SKP| ASN Periode 2026
Melaksanakan Pelaporan SPT Tahunan
Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah
Melaksanakan Kegiatan Gerakan Ftam Mengaji ( Gema)

Melaksanakan Internalisasi Core Values ASN * BERAKHLAK”® Perangkat Daerah
Melaksanakan Tugas Dinas Kedinasan lain yang diperintahkan Atasan Baik Secara Lisan Maupun Tertulis
Memenuhi Ketersediaan Data dan Informasi Berdasarkan Fungsi Perangkat Daerah

INDIKATOR KINERJA

CARA
PERHITUNGAN /[PENJELAS
AN

SUMBER DATA

PENANGGUNG
JAWAB

Laporan / Dokumen

1 ;:mlsmh;nﬁ  Peogadministrasi | o000 Laparan [ Dokumen atau
Data dan Informasi Setiap Tahun
Pihak Kedua,
Kasubbag Penyusunan
Keu an Aset

J1-111/d

NIP. 19780807 200901 2 005

Laporan Data dan Informasi
PUM, PPK, KPK, dan Sub Bagian
Diskop UKM Kab Kukar

Kutai Kartanegara, 9 Februari 2026
Pihak Pertaima,
Pegawai Pemerintah
Dengan Perjanjian Kerja

\

Pengadministrasi Perkantoran / V
NIP. 199202022025211076

Kasubbag Penyusunan
Keuangan dan Aset
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

2. Tugas : Melakukan kegiatan pengelolaan layanan urusan umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian.

3. Fungsi

omp LN

Menyusun program kerja bahan dan alat perlengkapan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku;
Memantau kegiatan sesuai dengan tugasnya, agar dalam pelaksanaan terapat kesesuaian dengan rencana awal;
Mengendalikan program kerja kegiatan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku;
Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan/atau lain dalam rangka pelaksanaannya:
Mengevaluasi dan Menyusun laporan kegiatan secara berkala, sesuai ketentuan yang berlaku;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan.

NO | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA | SATUAN CARA PERHITUNGAN /PENJELASAN “g::‘ mﬁm“
WAB
" . % Jumlah Pengelola Layanan Urusan
Mclalar]u,:r::nkrgmlan ﬁmluh ﬁﬁm e Laporan | umum, Ketatalaksanaan dan Pengelola Umum
1 mmumlm e e Urmm Kepegawaian yang dilaksanakan SOTK Operasional
: 3 dalam 1 (satu) tahun
ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan.dan
kepegawaian Kepegawaian
Kutai Kartanegara, 09 Februan 2026
PihakgkKedua, Pihak Pertama,
Kasubag Umum, Pegawai Dengan
Dan Perj HKerja

S.E..M.M
Penata Tk.I - I11/d
NIP. 19850709 201001 2 001
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PENGELOLA UMUM OPERASIONAL / |
NI FPPK. 197903152025211032
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